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II.  Pedagdgiai, vezet6i hitvallisom

»Felig sem olyan fontos az, amit tanitunk, mint az, ahogy tanitjuk. A tanultak legnagyobb

részét elfelejtjiik, de a hatds, melyet egy jo oktatdsi rendszer Szellemi tehetségeinkre

gyakorol, megmarad.”
(Eétvos Jozsef)

Az iskola egy bonyolult szervezet. Akkor mitksdik jél,haa gyermek-sziil6-pedagégus hérmas

egysége harmonikusan, egymést kiegészitve jelenik meg a mindennapokban.

A neveldtestiiletiink tagjai szakmai elhivatottsaggal végzik a munkdjukat. Olyan
pedagogusok, akik sokat dolgoznak, van igényiik az 6nképzésre és vagynak a kihivasokra,
sikerélményekre. Erét meritenek a kiilsd és belsd pozitiv visszajelzésekbdl. Birjék a sziilsk

elismerését és a gyerekek szeretetét.

Szerencsés helyzetben vagyok, mint vezetd, mert Ugy érzem, hogy a debreceni Ibolya Utcai
Altaldnos Iskola olyan munkahely, ahol a munkatérsak azonos értékrendet képviselnek,
képesek kozos cél érdekében egyiitt dolgozni. Természetesen intézményi és egyéni szinten is

el6fordulnak problémék, amit timogatéi vezetsi magatartdssal segitek.

Ugy gondolom, intézményiinkbe szivesen jarnak a tanulgink. Kollégdimmal arra téreksziink,

hogy ez igy is maradjon.

Elkezdtem egy munkat, hozz4jarultam valtozasokhoz, vannak még terveim. Ezért nywjtom be

palyézatom az intézményvezeté-helyettesi munkakor betsltésére.




Bevezetés

1991-ben végeztem a Debreceni Tanitoképzd Féiskoldn és még abban az évben munkit

kaptam az lbolya Utcai Altaldnos Iskoldban. Ez volt az els§ és ez iddig egyetlen

munkahelyem.

Egyebként is ezer széllal kétédom az intézményhez. It t61tsttem 4ltalanos jskol4s éveimet. A

féiskola hallgatéjaként ebben az iskolaban végeztem a gyakorlatomat,

Voltam napkézis nevel6, alsés osztalyféndk, majd késébb rajztanarként tevékenykedtem az

als6s munkdmmal parhuzamosan, Megtiszteltek azzal, hogy alsés munkakézosség vezetének

kértek fel, majd helyettesnek. Edesanyém is itt tanitott és alsds intézményvezeté‘)-helyettcsként

ment nyugdijba. Sokat jelent nekem, hogy ugyanazt a poziciot télthetem be, amit § egykor.

Az elmult években sok tapasztalatot szereztem és ezeket szeretném tovébbra is hasznositani a

munkadm sordn.

Feladataim kozé tartozik:

az intézményvezetd munkéjanak tamogatésa, segitése;

az intézményvezetd tavollétében helyettesi feladatok ell4tasa;

az intézményi szabalyzatok (Pedagégiai Program, Hézirend, SZMSZ) tﬁrvényi.
eléirasoknak vald megfeleltetése;

k6znevelésben hasznalatos online rendszerek mikddtetése;

sziilokkel €s kiils6 partnerekkel torténé kapcsolattartés;

osztalyfdnokok tevékenységének koordinélésa;

pedagégusok, technikai dolgozék munkaidg — nyilvantartasanak ellenérzése;
pedagdgusok helyettesitésének szervezése, nyilvantartasa;

pélyazatok, jogszabalyok kivetése,

az els6 osztalyosok beiskoldz4saval kapcsolatos teenddk ellatasa,
programterv irdsa, félévi beszdmolo tartdsa; -

taniigyi feladatok ellatasdban val6 részvétel:

mentor program feliigyelete.






III.  Helyzetelemzés

11 1. Intézményi adatok

Az Ibolya Utcai Altaldnos Iskola 1962-ben létesiilt. 59 évvel ezelétt nyitotta meg kapuit kozel

Debrecen belvérosihoz, igen csendes és szép zold Gvezetben.

A 8 évfolyamon dltaldban 2-2 parhuzamos osztaly és 10-11 napkézis csoport miikodik. Az
idei tanévben 3 els6 osztalyt inditottunk. A Debreceni Tankeriileti Igazgatond megtiszteld
felkérésére az egyik osztalyunk inkluziv osztaly lett. Ebben az osztdlyban 2,

részképességeiben hatrannyal kiizdé tanulét sikeriilt foglalkoztatnunk.

Az alsé tagozatban kisfelmend rendszerben dolgozunk 1-2. és 3-4. évfolyamban, valamint
tantargycsoportos oktatést valésitunk meg a 3-4. osztalyban. Idegen-nyelv oktatdsunk (angol)
mar els6ben indul. 5. évfolyamon lehetéség nyilik angol nyelv emelt éraszdmban valé

elsajatitdsara. 4. évfolyamon informatikat tanulhatnak di4kjaink.

Tanul6inkat rendezett, esztétikus kornyezet vérja, ami megfelelé feltételeket biztosit
szamukra a nyugodt, eredményes tanulishoz és komfortérzet kialakitdsahoz. Tanitvanyaink

tobbsége j61 motivélhato, érdekl6dé. Tanulmanyi munkdjukat odafigyelé, gondoskodé sziildi

héttér segiti.
II1. 2. Tdrgyi feltételek, infrastruktira

Iskolénk atlaga, felszereltsége j. Fenntartonk és mikodteténk igyekszik mindent megtenni a

miikddéképesség zavartalansaganak biztositdsa érdekében.

Kollegdink — gyakran alapitvanyunk tdmogatdsaval — a tantermekben és a kozissé gi terekben

esztétikus, gyermekbarat kdrnyezetet teremtenek.

Az elmiilt évek jelent6sebb fejlesztései a kovetkezok voltak:
- sporteszkdzok, teqball asztal beszerzése;

- kistornaterem padlézaténak sport PVC — padléra valé cseréje;



- tantermek padlézatanak felfrissitése (csiszolas, lakkozas), laminalt padick cseréje;

- tobb helyiség festése;

- bejarati kapuk Kiépitése (tavvezérlés, kaputelefon, térfigyel6 kamera) porta
helyiség feldjitasa,

- 1j iskolabutorok beszerzése,

- adigitalis eszkdztar bovitése 3 db interaktiv tabldval, 2 db interaktiv panellel,
30 db tablagéppel, 19 db tandri notebook-kal, 10 db Core 3-as Lenovo
konfiguracioval;

- vezeték nélkiili internet halézat kiépitése;

- vizellaté rendszer nagykorii feldjitasa;

- jatékok, szényegek, fliggdnydk beszerzése;

- elektromos zongora beszerzése;

- foglalkoztat6 szoba kialakitasa; _

- oktatashoz sziikséges eszkozok beszerzése (mérleg, demonstracios ora, geometriai

készletcsomag, didaktikai kértyak, emberi torzé és csontvéz).

I11. 3. Az intézmény tanuldi

Tanul6 létszamunk altaldban 420 és 450 kdzott mozog, ami optimalisnak tekinthetd épiiletiink

befogaddképességét illetdleg.

Atlagaink (magatartasi, szorgalmi, tanulmanyi eredményeink €vrél évre javulé tendenciat

mutatnak. Legalabb 4,6-4,7 kozott alakulnak. Tanuldink kb. 37%-a kitiing, 18%-a jeles

eredményt ér el.

Iskolankban a 2020/2021. tanévben az 1. évfolyamon hérom, a tobbi évfolyamon két-két
parhuzamos osztélyban folyik a nevelés-oktatas. 17 osztélyunk mellett 11 (9 alsés és 2 felsés)

napkozis csoport miikodik. Tanul6i Iétszamunk 433 f6 (226 alsos, 207 felsés). Napkoziseink

szama 284 0.

Tanul6ink tobbsége érdeklods, jo képességekkel rendelkezik és hajlandé eréfeszitéseket tenni
a szinvonalas teljesitmény elérése érdekében. Igazolatlan hidnyzas, illetve évismétlés nem

szokott eléfordulni.
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III. 4. A személyi feltételek

A szakmai feladatok ellatését biztosité kozalkalmazottaink statusz szdma: 50,3 f6.

Allashelyek megosztasa:
- 38,6 16 pedagdgus (1 f6 pszicholégus, 1 6 fejlesztépedagogus)
- 1 {6 rendszergazda
- 116 iskolatitkar
- 116 pedagbgiai asszisztens
- 1 16 gyogypedagbgiai asszisztens
- 1 16 hazgondnok
- 1 16 hivatalsegéd
- 2 {6 portés
- 3,75 6 takaritd

Nyugdijba vonulds el6tti felmentését tlti két kollégank. Az 1ij rajz szakos kolléga attanit a
Fazekas Mihély Gimnaziumba. Az elsé osztalyok szamanak névelése miatt két tanitoval
béviilt tantestiiletiink. Az inkluziv nevelés-oktatas kapcsdn egy fejlesztd pedagogus és egy

gybgypedagégia asszisztens segiti munkankat.

Iskolapszichol6gusunk ett6l a tanévtsl kezdve teljes munkaid8ben litja el feladatait

intézményiinkben.

A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels-oktaté munka feltételeinek,
Neveloink nemcsak magasan képzettek, hanem motivéltan, kiemelkedd szakmai szinvonalon
végzik munkdjukat. Rendszeresen tajékozodnak a szaktantdrgyakra és a pedagégiai
tudoményra vonatkoz6 legiijabb eredményekrdl, kihasznaljék a tovabbképzési lehetbségeket.
El8 szakmai kapcsolatrendszert alakitanak ki az intézményen kiviil is. Tudataban vannak az
¢lethosszig tart6 tanulds fontossaganak. 40 fos tantestiiletiinkbél 18-an tébb diploméval, 15-en
pedig szakvizsgéval is rendelkeznek. Tanitéképzd foiskolat végzett 28 f6, tanarképz0
foiskolat 10 f6, egyetemet 15 kolléga. Tantestiiletiink 23 tagja szerezte meg a Pedagogus II.

min&sitést, 6 f6 a Pedagdgus I-et és jelenleg 4 6 gyakornokunk van.
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IIL 5. A neveld oktato munka

A tanorai nevel6 — oktatd munka fo funkcidja az ismeretdtadas mellett az informécié aradat
kezelésének tanitdsa. Olyan kompetencidk kialakitdsa a cél, amelyek alkalmassa teszik a

tanulokat a megismerésre, megértésre, a problémamegoldé gondolkodésra.

A tanodran Kiviili foglalkozasok teriiletei a napkozi, a tehetséggondoz6 program, a szakkorok,

fejleszto orak.,

Iskolan kiviili helyszineket is felkeresnek osztalyaink. A tanulményi sétdk, kiranduldsok, erdei
iskoldk célja, hogy a gyerekek mas ismeretszerzési formédkat tanuljanak meg, valamint

gyakoroljak a tarsas viselkedés szabdlyait.

A hagyoményos programjaink (kidllitasok, tinnepségek, bemutatok) a kdzosségfejlesztést és

az értelmi intelligencia fejlesztését eredményezik.

A kovetkezetes nevelo-oktaté munkank kiemelkedd mérési eredményeket mutatott az elmlt

években.

A 2015-2019. évi kompetenciamérés iskolankra vonatkozé legjellemz6bb adatait az alabbi

tablazat mutatja.

Atlageredmények
Ev Atlag Matematika Szovegértés
6. évfolyam 8. évfolyam 6. évfolyam 8. évlolyam
2016 telephelyen 1724 1817 1691 1748
' orszdgosan 1497 1618 - 1488 1567
2017 telephelyen 1706 1818 1681 1812
) orszdgosan 1486 1597 1494 1568
2018 telephelyen 1790 1853 1688 LS,
) orszdgosan 1497 1612 1503 1571
2019 telephelyen 172255 1796 1738 1769
) orszagosan 1499 1614 1492 1602
2020 telephelyen 1730 1810 1694 1749
) orszagosan 1495 1624 1499 1608
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Tanul6ink teljesitménye az Oktatasi Hivatal kimutatisai alapjan messze meghaladjak az

orszagos dtlagot. Orvendetes, hogy folyamatosan tudjék elérni tanuldink ezt a kimagaslé

eredményt,

2017-ben €s 2018-ban az Ibolya Utcai Altalanos Iskola lett a legsikeresebb intézmény. Az
orszdgos rangsorban az els6 helyet értiik el. A Legjobbiskola.hu portal 2019-ben dsszeallitott
listdjan is az elsd helyet, 2021-ben pedig a masodik helyet szereztiik meg az utébbi 5 év

Osszesitett eredményei alapjan.

A siker lehetséges okai.:

- jo gyerekanyag;

- tdmogat6 sziil6i héttér;

- elhivatott pedagdgusok;

- nagyon jo alapok lerakésa az als6 tagozatban;

- aszabadon felhaszndlhat6 6rak magyar és matematika tantdrgyakra is térténé forditasa;

- tehetségfejlesztés, felzarkoztatas szinvonalas ell4tdsa;

- 2. és 4. évfolyamon a tanulék taldlkoznak kompetenciaalapt felmérésekkel év végén
(magyar nyelv, matematika);

- minden tantargyban folyik ilyen irany fejlesztés;

- akritérium orientdlt nevelési rendszer altal feltart fejlesztési lehetéségek kihasznéldsa;

- a Varosi Tehetséggondoz6 Program éltal nyujtott ismeretek:

- felsés magyar és matematika tanarok céltudatos fejlesztési taktikdja;

- érzelmi intelligencia fejlesztése, szocidlis érzékenység kialakitasa:

- atanul6k megszeretik az iskoldt, tandraikat és természetes nekik, hogy tudasuk legjavat

nyujtsdk a mérésen.

Részt vesziink 6. és 8. évfolyamon az idegen nyelvi (angol) mérésben is, valamint a NETFIT
mérést is evente elvégezziik. Lebonyolitottuk MaTalent 4 online tehetségazonosité és az Uj

Nemzedékek J6vojéért Program keretében az 5. évfolyamos tehetségazonosité online mérést.

A Virosi Tehetséggondozé Program bemeneti mérését minden évben elvégezziik a 4.
évfolyamos tanulokkal matematika és magyar nyelv tantargyakbol. A mérés része egy
pszicholdgiai teszt is. Ezeket egésziti ki az osztalyfénoki jellemzés, majd ezek alapjan dol el

ki fog részt venni a felsé tagozatban kezdédé programban.
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] Programba bekeriilé
Ev 5. évfolyamos
gyerekek szima

2016. 24 {6

2017. 15 16

2018. 1116

2019. 16 {6

2020. 19 16

Osszesen: 8516 B

A 2017/2018. tanévben iskoldnk is csatlakozott a kritérium orientdlt mérés-értékelési
rendszerhez. Felmend rendszerben inditottuk az 1., 3. és 5. évfolyam 1-1 osztalyaval. Idén

mar csak az egyik 8. osztalyunk nem vesz részt benne.

Az elsé évfolyamon felvesszitk a DIFER és a Timar-féle tesztet. Harmadik évfolyamon
mérjik a miiveleti sebességet, iraskészséget, szOkészletet, illetve az olvasasi készséget. Az 5.
évfolyamon a tanuldsi stilust, tanuldsi motivaciot és az iskolai motivaciot mérjiik. Minden
teriileten online végezzik a tesztek felvételét, illetve kiértékelését. Az értékelést kovetéen a

gyermekek egyéni fejlesztését végezziik kdzponti Gitmutatd alapjén.

A digitalizaci6 atszdvi iskolai é€letiink mindennapjait. A papir alapt naplékat és az
ellendrzoket elektronikusra cseréltilk. Intézményiinknek a kornak megfelelé szintli honlapja

van, ami naprakész informécidval litja el az érdeklodoket.

A tavoktatds is zavartalanul miikddott. Az els6 kérben a KRETA-t és a Google Classroom-ot
hasznéltuk. A masodik kérben mdr a kizben létrehozott Digitélis Kollaboraciés Tér nevi

platformon tanitottuk tanuldinkat.
I1I. 6. Az intézmény partnerkapcsolatai

Belsd kapesolatok
Szakmai munkakozosségeink (alsds, napkozi, osztélyfondki, humén, real) aktivan

egylittmiikodnek a kitlizott célok elérése érdekében:
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- belsd tovabbképzéseket (bemutatd 6rakat) szerveznek:
- értékelik a mérések eredményeit;

- beszamolnak mas intézményekben szerzett tapasztalataikro).

Feladataik elldtasdban komoly segitséget jelent az iskolapszichologus és fejleszt6 pedagogus
munkdja. Folyamatos kapcsolatban vannak az osztalyfénskokkel, sziilékkel, egyéni,
kiscsoportos €és csoportos foglalkozasokat is tartanak. Munk4jukat a gyogypedagogiai

asszisztens, valamint két utazé gyégypedagdgus is segiti.

Iskolai konyvtarunk, mint informéciéforras, és mint kozosségi tér, fontos szerepet jatszik a

szabadidé hasznos eltsltésében tanulénak és pedagégusnak egyarant.

A sziil6i munkakozosség és a sziilok igen fontos belsd partnereink. Szervezett keretek kozott
a sziildi munkakozosségi gytléseken, sziildi értekezleteken, fogadd 6rakon keresztiil folyik a
kommunikécié. De a spontan megkeresésekre is nyitottak pedagdgusaink és az iskolavezetés
is. Kiilonbdz6 rendezvényeinken is szivesen latott vendégek a sziilsk (Nyilt nap, Anyék napja,

Ténciskolai vizsga, Kardcsonyi vésar).

Kiilsé kapesolatok
Elménykdzpontu pedagégiai elveink Osszhangban vannak vérosunk oktatdsi, kulturalis

intézményei éltal nyujtott lehetdségeivel. (AGORA, Debreceni Hittudoményi Egyetem, DE
Zenemlivészeti kar, Debreceni Sportiskola, DSZC, Déri Mizeum, Csokonai Szinhaz,
Jégesarnok, Kodaly Filharmonikusok, Kodaly Kérus, Méliusz Juhasz Péter Konyvtar, Vojtina

Babszinhéz, ZeneTheétrum).

Rendszeresen részt vesziink 6vodai sziiléi értekezleteken, bemutatd foglalkozasokon.

Kollegdink ellétogatnak kiilonbszd oktatasi intézményekbe bemutaté érékra, Stletszerzésekre.
A virosi médidban valé megjelenés (Hajd-Bihari Napl, DTV, Campus Radio).

IV.  Vezet6i Program

Intézményvezetd helyettesként kiemelt feladatom, hogy az intézm ényvezeté szakmai, vezetoi,

ellendrz6 munkdjat, egyéb tevékenységét segitsem, tamogassam. Tévolléte esetén
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helyettesitsem. Elfoglaltséga esetén kiilsnbozd rendezvényeken képviseljem intézményiinket.

Az dltala kiadott utasitdsokat legjobb tuddsom szerint végrehajtsam.

Eredményesen tudok kooperdlni felsés intézményvezetd-helyettes  kollégimmal. Az
iskolavezetés tagjaként az adott feladatokban szeretnék tovébbra is jol egylittmiksdni a

kozépvezetOkkel és a kiilonbdzé munkakszosségek tagjaival.

Vezeté tarsaimmal szeretnénk megtartani az iskola jo hirnevét, hagyoményainkat, azt a j6

szellemiséget, mely jellemzi az Ibolya Utcai Altaldnos Iskolat.
Fejlesztési céljaim, tirekvéseim

Pedagdgiai folyamatok
- Tamogatom az inkluziv nevelés — oktatds bevezetését. Az elsd év tapasztalatai
kedvezbek. Nagy segitséget jelentett, hogy humdanersforras tdmogatést
(fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgiai asszisztens munkatarsat) kaptunk a

Debreceni Tankeriileti Kézponttdl.

Jelenleg két SNI-s tanul6 csatlakozott a programhoz, de a kévetkezé tanévben akar
spektrum zavaros tanuldk fogadasara is fel vagyunk késziilve. Vérhatéan tovabbi
eszkbzbeszerzésekre is sziikség lesz. Szeretném Kiprobalni, hogy a specidlis
helyzeti  tanuldink (és sziileik) méar augusztus végén elkezdjék az
akklimatizalodast intézményiinkben. Lehetséges, hogy egy gyogypedagbgus
munkajdra is tAmaszkodnunk kell a kozeljsvében. Terveimben szerepel, hogy

terapias kutya munkdjat is igénybe vegyiik a kovetkez& idészakban.

- Segitem, hogy intézményiinkben elétérbe keriiljon az érzelmi intelligencia,
valamint a szocidlis kompetencia fejlesztése. Ennek egyik alapelve a
Boldogsdgprogram. A program tiz egymésra épiild témab6l all. Az o6rakon
igyeksziink fejleszteni azon teriileteket, melyek alapvetden sziikségesek a sikeres,
boldog, elégedett életvezetéshez. Szeretném, ha jé gyakorlatként pedagdgusaink
akdr mds intézmények nevelSinek is tartandnak bemutatd orakat vagy

beszdmoldkat.
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Az als6 tagozaton jol bevélt gyakorlatokat a jévében is irdnymutaténak gondolom:
¢ kis felmend rendszerben dolgozzunk;
® 3-4 évfolyamon tantargycsoportban oktassunk;
¢ a tanulék munkdjat 2. évfolyam vEgétdl érdemjeggyel mindsitsiik, az elsé
évfolyam és a 2. évfolyam I. félévében szdvegesen értékeljiik;
¢ azangolt mar elsé évfolyamtdl tanitsuk tovabbra is;
¢ amagyar- és matematikaoktatas prioritast élvezzen;

¢ informatikét 4. évfolyamtdl tanuljanak a gyerekek.

Sikeresnek itélem, hogy vannak kifejezetten alsos programok, melyet a gyermekek
is sajdtjuknak tudnak. (Ki mit tud?, Anydk napi miisor, Farsang). Ezeket a
rendezvényeket megtartva vizsgalni kellene Uj, hagyomanyteremts programok

bevezetését,

Iskolankban évek Gta kézponti szerepet télt be a napkozi otthoni nevelés, E
szemlélettd! eltérni a jovoben sem indokolt. Az oktatd-nevelé munka klasszikus
felallasa szerint a déleltti sokszor feszitett munkatemp6 miatt a neveld munkanak

egyre nagyobb tere van a déluténi (napkozis) idészakban.

Tovébbra is timogatom:
e az,Elménypedagégia a napkoziben” cimii programot;
e a havi egy tematikus napk&zis délutani program megszervezését;
e a kialakult tartalmas kapcsolatok gondozasét (szinhaz, babszinhéz,
allatkert, mizeum, konyvtar, tudomanyos élménykdzpont, természettdr);

® atanulési id6 észszerli, hatékony hasznosit4sat.

Fejlesztheto teriiletnek javaslom a kovetkezéket:
e felsés napkozis tanuldink szamanak novelését;
e még tobb vonzo, gyermekbarat program szervezését;

® aszabadidd tartalmas eltdltése a mindennapokban.

2016 januérjatol életbe Iépett az intézmény dnértékelési rendszere. Az orszégosan
egységes alapelvek, eljardsok, eszkozok bevezetése iskolankra nézve is

véltozdsokat eredményezett. Belsé ellenbrzéseink folyaman a kozpontilag
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meghatdrozott értékelési szempontokat, elvarasokat kell irdnyadoénak tekinteniink.
Ugyanakkor tovabbra is fontosnak tartom intézményiink megszokott ellendrzési
formdit. Megkonnyiti az ellenbrzést a KRETA rendszerben vezetett
adminisztracio, amely naprakészségén folyamatosan dolgozunk intézményvezets-

helyettes tarsammal.

Feladatom volt az elmilt években intézményi delegaltként, a mindsitési eljarasok
egy részének az elokészitése és lebonyolitasa. Oriilsk, hogy tamogathattam
kollegdimat az eljards folyamataban, valamint célom, hogy Gszténdzzem azokat,

akik még mindsitési eljéras elott 4llnak.

Minden intézményben torekedni kell a szervezeti kultara gazdagitasara. A kozos
programok erdsitik a tanulok és a pedagégusok kdtédését is. Egyrészt a minden
évben megrendezett rendezvények, masrészt az aktualis tematikus évhez
kapcsol6dé megmozduldsok. A gyerekek ezeket varjak és kedvelik. Célom olyan
Uj, akdr hagyoményteremté programok timogatasa, amelyek szinesithetik az

iskolank mindennapjait.

Az iskola sikeres mikgdtetéséhez Osszeszokott, azonos értékrenddel biro
tantestiilet sziikséges. Ezt a csapatépitési feladatot az augusztusi »bejards” és a
tanévblcsiztatd zérja keretbe. Nyugdijas kollegdinkkal is tartjuk a kapcsolatot,

minden mésodik évben taldlkozot szerveziink nekik.

Megoldand6 feladat, hogy a tantestiilet j tagjai megismerkedjenek iskolank
szellemiségével, értékrendjével. Kiilonds figyelmet kapnak ifjii alsos kollegdink is,
akik koziil az egyikik a kozelmiltban tett sikeres Pedagdgus I. mindsitést.

Gyakornokaink munkajat mentortanér kollégdim tdmogatjak.

Természetes, hogy az iskolaba 1ép6 latogatdink elészor az intézményiink esztétikai
allapotdval szembesiilnek. Torekedni kell az allagmeg6vasra és a folyamatos
fejlesztésre. Az elékészités soran tisztizandd mit, hogyan és milyen forrasbél
szeretnénk valora valtani. A tervnek illeszkedniiik kell igy az igényekhez, mint a
lehet6ségekhez. A soron kivetkez6 legfontosabb feladat a parkban 1évé jatszotér

feldjitdsa és G jatszOeszkozok beszerzése. Koszonet illeti tanuldinkat, akik
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minimélis  éllagromlast  okoznak mtézményiink  berendezéseiben.  Sokat
koszonhetiink a fenntarténak a sok timogatdsért, amellyel gazdagodott iskoldnk
felszereltsége és épitett kornyezete. Kezdeményeztem egy olyan munkacsoport

létrejottét, amely az iskoldnk dekoraciéjat gondolna wjra. Elinditottam egy

programot, mely sorén allatfigura freskok keriiltek az alsos termek falaira.

A j6v6 tanévben tinnepeljiik az Ibolya Utcai Altalanos Iskola megnyitdsanak 60.
évforduléjat.  Feladatomnak tekintem, hogy olyan programsort tudjunk
Osszeallitani, ami méltd lesz ehhez a kerek évszamhoz. Remélhetdleg a pandémiés
idészak megsziinésével nagy kozosségi megmozduldsokban lehet majd
gondolkodni. A hagyoményos egész iskoldt érints zankai taborozas, galamiisor

otlete mér felmeriilt, de nyitottak vagyunk vezet6tarsaimmal 0j kreatfv otletekre is.
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Zard gondolatok
»»A jO iskola a tudés Sromeére tanitson meg, €s ne tudassal vértezzen fel.”

(Kopatsy Sdndor)

Viltozatos vildgunkban is megbizhaté pontja lehet didkjainknak és sziileiknek intézménylink

altal képviselt értékrendszer.

Fontosnak tartom kollegaimmal egylitt:
- atléthat6 kovetelményrendszert és értékelést;
- nagy szakmai tudassal rendelkezé, elkotelezett munkatérsakat;
- iskoldnk fenntart6janak és egyben miikddtetdjének tamogatasat;
- motivélhat6 tanulékat;
- stabil csaladi hatteret biztosito, tevékenységiinket tamogat sziiloket:
- nyugodt, gyermekbarat légkort;
- tiszteletteljes kommunikéciot;
- atanuldst (tudést) pozitiv attittidnek felfogd szemléletet;
- az érzelmi intelligencia fejlesztését:
- akozosségformalas minden formajat;

- esztétikus, modern kdrnyezetet,

Remélem az elébbi eszmerendszer fenntartiséban és fejlesztésében tovébbra is részt vehetek

Jjelenlegi poziciémban.

Debrecen, 2021. méjus 31.

Gyﬁ@oltém Sq}ndor
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