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., Amikor csak az elmét tanitjdk,
de a szivet nem, azt tilos egydltaldn
tanitdsnak nevezni.”

(Arisztotelész)

1. Bevezetés

Az Tbolya Utcai Altaldnos Iskola irénti elkdtelezettségemet erdsiti, hogy elsd és ezidaig

egyetlen munkahelyemként tekinthetek ra.

Palyafutdsomat 1988-ban Pallagon csak alsé tagozatos Osszevont osztalyokkal miikodd
tanyasi iskoldban kezdtem, melynek jomagam is tanul6ja voltam annak idején. Harom évvel
késdbb megsziint az addig is csak tagintézményként funkcionalo iskola és bekeriiltem a vérosi
anyaiskolaba, az akkor még Uj Elet Parki nevet viselé Altalanos Iskoldba. Azdta tobb
teriileten is dolgoztam. 2009-t6] kezdddden 6 éven &t intézményvezeté-helyettesként vettem
részt az intézmény iranyitdsaban. Igazgaton6nk nyugdijba vonulasa utan, 2016 6ta én latom el

az intézményvezetdi feladatokat.

Munkém sordn szdmos emberrel kell egylttmiikédnom. Torekszem arra, hogy
kommunikéciémat minden partnerrel a kolcsdnds tisztelet €s a konstruktivitas jellemezze. Az
iskolankban kialakult baratsigos légkor az eredményezi, hogy a gyerekek, a sziil6k és a
kollégak is batran megkereshetnek problémaikkal. Vezetéi munkdmat leginkabb a tiirelmes

hatirozottsag, segitségnyujtas, a kérések, a megbeszélések jellemzik.

A gyerekekhez vald viszonyulédsom alapja a pozitiv megerdsités. Sok-sok dicsérettel, egyéni
banasmdddal igyekszem benniik kialakitani a megfelelé 6nbizalmat, mely hozzasegiti dket a
tovabbi sikerek eléréséhez. Arra torekszem, hogy a didkok az iskoldban jol érezzék magukat,
nyugodt koriilmények kozott tanulhassanak. Az ismeretek 4tadasan kiviil roppant fontosnak
tartom azon képességek fejlesztését is, melyek alkalmassa teszik tanuléinkat a harmonikus
életvitelre. Tamogatom a gyerekek Onismereti tevékenységét, 6nallé véleményalkotasra vald
torekvését, kreativ gondolkodasainak fejlodését, alkotd elképzelések fejlédését, pozitiv

értékekkel vald azonosulésat.



Ezen elvek alapjan mesterprogramom témajéul az olvasis népszerisitését (KonyvszerEsz
program) vélasztottam. A Méliusz Juhdsz Péter Konyvtéarral torténé egyiittmitk6dés oridsi
lehetdséget nyujt az 6ndalld ismeretszerzés elsajatitdsdhoz, az olvasds megszerettetéséhez, a

tanuldk aktiv €s érté olvasasra neveléséhez, személyiségiik pozitiv iranyu formalaséhoz.

Az eltervezett tevékenységek megvalositdsaval az dltalam fontosnak tartott tulajdonségokat,
képességeket, attitlidoket fejleszthetjiik, igy a gyerekek kiegyenstlyozott, elégedett, sikeres, a

tarsadalom szamara hasznos feln6tté valhatnak.

»Az olvasds segit élni, életben maradni, néveli az empdtidt, a mdsik ember és a vildg
megértését.”
(Vekerdy Tamads)

2: Helyzetelemzés

A 2015-ben megfogalmazott vezetéi programomban célul tliztem ki iskolank vonzerejének
megtartdsait mind szakmai, mind infrastrukturdlis szempontb6l. Alapveté fontossigunak
tartottam, hogy intézményiink tovabbra is emberkdzpontd, nyugalmat, biztonsdgot draszto,

hatékonyan miik6dg iskola legyen.

Bizom benne, hogy az éltalam bemutatott tevékenységek, eredmények, amelyek az Ibolya
Utcai Altalénos Iskolét jellemezték iranyitdsom 5 éve alatt, igazoljdk elképzeléseim dontd

tobbségének valdra valasat.

A helyzetelemzést az intézményi 6nértékelés terlileteinek mentén épitem fel.

2.1.  Pedagogiai folyamatok

2.1.1. Tandrai nevelb-oktaté munka

Pedago6giai programunkban megfogalmazott célunk, hogy tanuléinkat olyan nevelésben,
oktatdsban részesitsiik, melynek eredményeképpen sikeresen alkalmazhatd tudds birtokaba

juthatnak. Az iskola f6 funkcidja az ismeretitadds mellett az informdaciéaradat kezelésének

tanitdsa. Olyan képességek, kompetencidk kialakitdsa, fenntarthatdsdga a cél, amelyek
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alkalmassé teszik tanuldinkat a megértésre, a megismerésre, az egylittmiikodésre, az

alkalmazkoddsra, a problémamegoldasra, a majdani 6nallé életvezetésre, munkavallalasra.

Kiemelten kezeljik a Nemzeti alaptantervben meghatérozott kulcskompetencidkat. Az
Orakeret szabadon tervezhetd részét a matematika, a magyar nyelv és irodalom, az angol
nyelv, az informatika, valamint a természettudoményos tirgyak Oraszaménak emelésére

forditottuk.

A gyerekek a tanuldsban is eredményekre tSrekszenek. Meg akarnak felelni a feln6ttek
clvardsainak, ezért az iskola, a tandrok realis feladatok elé 4llitjék Sket, hogy annak képesek

legyenek megfelelni.

Az éralatogatasok, a belsé tovabbképzések és a kulcsteriileteken végzett eredményvizsgalatok

hatékony tanorai tevékenységrol arulkodnak.
2.1.2. Tandrdan és iskoldn kiviili oktaté-neveld munka

A tanérén kiviili foglalkozasok igen fontos teriiletének tartjuk a napkézit. Ez az a hely, ahol a
tanulds, a tanérdra torténd felkésziilés, a tanitds tanuldsa mellett a legkomplexebb

személyiségfejlesztés folyik.

Napkdzis csoportjaink gyermekbarat médon miikddnek. A kdrnyezetet, a 1égkort, a kiillsnbozd
programokat tanitvdnyaik igényei és sziikségletei szerint alakitjuk. Evek 6ta alkalmazzuk
tapasztalati tanuldsra €épiild élménypedagbgia moédszereit. Mindannyiunk érdeke, hogy a

gyermekek jol érezzék magukat a délutani benntartézkodds alatt.

A tandran kivili, egyéb foglalkozdsok keretében tanuldink szdmos szakkér koziil

valaszthatnak, valamint részt vehetnek felzarkoztaté illetve tehetséggondozo foglalkozasokon.

Célkitlizéseink megval6sitisdhoz gyakran valasztunk iskoldn kivili helyszineket. A
tanulményi sétak, kirdnduldsok, az erdei iskola, a kulturalis- és sportrendezvények latogatisa
hozzéjarul ahhoz, hogy tanuldink:

- elsajatithassék a tarsadalmi elvardsoknak val6é megfeleld viselkedést;

- alkalmassé véljanak iskolank mélté képviseletére;
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- megtanuljanak alkalmazkodni az 4j helyzetekhez;

- fogékonnya véljanak a miivészi értékek irant.

A mar majdnem hatvanéves multra visszatekintd iskolankban mar szdmos hagyomdny alakult

ki. Ezek lényege a szabadidé tartalmas felhasznéldsa, a csoporttagok aktiv részvétele a

kozosség életében, a k6zos célok eléréséért folytatott egylittes munka.

Hagyoményos rendezvényeink kozé tartoznak az iskolai iinnepségek, kiranduldsok

(tantestiileti, osztaly, iskolai), tanciskolai bemutatdk, kiéllitasok, adventi programok, az iskola

sziiletésnapjanak megiinneplése.

2.1.3. Meérések, értékelések tapasztalatai

2015-2019. évi orszagos kompetenciamérés iskoléankra vonatkozé legjellemzébb adatait az

alabbi tablazatok mutatjdk. (A tdblazatokban szerepld évszamok az értékelés megjelenésének

évét mutatjak.)
Atlageredmények
. 0 Matematika Szovegértés
Ev Atlag 6. évfolyam | 8. évfolyam | 6. évfolyam | 8. évfolyam
2016 telephelyen 1724 1817 1691 1748
) orszagosan 1497 1618 1488 1567
2017 telephelyen 1706 1818 1681 1812
) orszagosan 1486 1597 1494 1568
2018 telephelyen 1790 1853 1688 1757
) orszagosan 1497 1612 1503 1571
2019 telephelyen 1722 1796 1738 1769
) orszdgosan 1499 1614 1492 1602
2000 telephelyen 1730 1810 1694 1749
' orszagosan 1495 1624 1499 1608

Az Oktatési Hivatal elemzései alapjan a kovetkezOket dllapithatjuk meg:

Tanuléink teljesitménye mindkét évfolyamon és mindkét mérési teriileten egyenletes, j6

szinvonalu, jelentdsen meghaladva az orszdgos atlagot. Az évek kozott nagyon enyhe

ingadozas lathatd, de szamottevd kiilonbségek nem tapasztalhatok.




Ha a hasonlé adottsdgokkal rendelkezd altaldnos iskoldk eredményével vetjik ssze a
miénket, a megyeszékhelyi altaldnos iskoldk kozott az elmult 6t évben nagyon kevés olyat

taldlunk, ahol szignifikdnsabb jobb teljesitményt nydjtanak a tanuldk.

Iskoldank eredményei a megyeszékhelyi dltaldnos iskoldk dtlagadataival valé dsszehasonlitds

alapjan
o Atla Matematika Szovegértés
& 6. évfolyam | 8. évfolyam | 6. évfolyam | 8. évfolyam
1sk_olankn’ . al jobban 0 0 0 1
2016 teljesitd : :
" | iskolankhoz
; . rn 10 14 28 a1
hasonldan teljesité
1slg01e}11,!<nél jobban 5 0 0 0
2017 teljesitd
" | iskolankhoz 6 7 6 1
hasonl6an teljesit6d
1sk'ole}n:§<nal jobban 0 0 0 0
2018 teljesito
" | iskolankhoz 0 5 33 95
hasonloan teljesitd _
1sk.olaIn}<nal jobban 0 0 0 0
2019 teljesité
" | iskolankhoz 5 2 ) 37
hasonléan teljesitd
1sll<.olankn# : al jobban 0 0 0 0
2020 teljesito
" | iskolankhoz 0 73 13 87
hasonldan teljesitd

Az 4tlageredmények mellett sokat mondé lehet, ha azt vizsgéljuk, hogy miként alakul a

minimumszintet, illetve az alapszintet el nem érdk aranya.




Alapszintet el nem érd tanulék ardnya (%)

Matematika Szivegértés
- . 6. évfolyam | 8. évfolyam | 6. évfolyam | 8. évfolyam
Ev Alapszint | 33 8 e | (@ kpesség. | (3. képesség. | (4. képesség-
szint) szint) szint) szint)
2016 telephelyen 0 0 1.8 0
) orszagosan 36,8 40,4 25,9 34,7
2017 telephelyen 0 2.6 1,9 0
) orszagosan 40,7 45,0 25,1 35,0
2018 telephelyen 0 0 2,1 o
’ orszagosan 37,9 41,7 23,0 33,6
2019 telephelyen 2,0 34 2,0 3.4
) orszégosan 37,6 41,6 23,4 28,9
2020 telephelyen 0 0 1,6 54
) orszagosan 37.4 38,2 227 27,8
Minimum szintet el nem érd tanuldk ardnya (%)
Matematika Szovegértés

r

6. évfolyam

8. évfolyam

6. évfolyam

8. évfolyam

o lapszint (2. képesség- | (3. képesség- | (2. képesség- | (3. képesség-
szint) szint) szint) szint)

2016 telephelyen 0 0 1.8 0

) orszagosan 14,9 18,0 9,5 14,6
2017 telephelyen 0 0 1,8 0

' orszagosan 17,3 20,8 9,2 14,9
2018 telephelyen 0 0 0 0

) orszagosan 151 19,5 8,0 14,1
2019 telephelyen 0 0 0 0

' orszagosan 13,2 18,7 7.4 11,5
2020 telephelyen 0 0 0 0

) orszagosan 12,9 16,4 6,3 10,4

Ezen tanuléink aranya évrdl évre nagyon alacsony. Ez a mutaté igen kedvezd, kivalt annak a

fényében, hogy orszagos szinten a tanulok kozel 40%-a nem éri el matematikdbol az

alapszintet, szovegértésbél pedig a 25%-ot.

Intézményiink szerepel az Oktatdsi Hivatal pozitiv iskolalistdjan a kovetkez6 teriileten: jobb

eredményt értiink el, mint az tanuldink csaladi hattere alapjan vérhatd volna a 6. évfolyamon

matematikabol. Iskoldnk szerepel az Oktatdsi Hivatal OKM eredményei alapjan joé

hatranykiegyenlitd hatdssal, illetve az atlagosnal nagyobb mértékben fejlesztd intézmények

listdjaban (matematika, szévegértés 8. évfolyam).




2017-ben, 2018-ban a 6. és 8. évfolyamok Gsszesitett pontszdmait tekintve az Ibolya Utcai

Altalénos Iskola lett a legsikeresebb iskola, I. helyen alltunk az orsz4gos rangsorban.

A Legjobbiskola.hu portal 2019-ben dsszedllitott list4jaban is az orszagos I. helyet, 2021-ben

pedig a II. helyet szereztiik meg az utébbi 5 év Osszesitett eredménye alapjan.

Ezek a gybnyoril helyezések toprengésre késztetnek benniinket. Minek kdszénhetjiik a sikert?
Mit kell tenniink ahhoz, hogy meg6rizziik?

A siker zaloga a kivélé gyerekek, elkételezett, magas szinvonalon dolgozé pedagdgusok és a
tamogato sziil6i héttér hatékony egylittmiikddése. Nagy biiszkeséggel t5lt el benniinket ez a
siker, mely egyben visszaigazolis és megerfsités is szdmunkra, miszerint jol végezziik

hivatdsunkat, mely inspiraciét is ad a tovabbiakra nézve.

Az a tény, hogy e mérés alapjan iskoldnkat az orszdg élvonaléban tudhatjuk, dsszetett, hosszi

folyamat, rengeteg ember munkajanak gytimalcse.

Koszonettel tartozunk fenntartonknak, a Debreceni Tankeriileti Kézpontnak, amiért
megteremti a feltételeket ahhoz, hogy munkénkat ilyen magas szinvonalon végezhessik;
nyugdijas igazgatéinknak illetve tandrainknak, amiért lerakték az alapokat, melyeken mi
tovabbépitkezhettiink.

Koszonjik a sziiléknek, hogy okos, értelmes gyermekeiket iskolénkba iratjak és tamogato,
biztonsagot nyjté hatteret nyujtanak neveld-oktatd tevékenységiinkhdz. Mintéul szolgald
szorgalmas, aktiv életvitelik, a tuddst értéknek tekint6 szemléletmédjuk megalapozza a

gyerekek munkéhoz val6 pozitiv viszonyat.

Meggy6z0désiink, hogy a tanitvanyaink éltal nydjtott szinvonalas teljesitmény tantestiiletiink
minden tagjdnak munk4jat dicséri, hiszen minden tanéran, illetve foglalkozdson az

ismeretkdzlésen til fejlesztjiik tanuldink azon képességeit, amelyek a sikerhez vezetik &ket.

A mérések tartalmi elemeit feltérképezzik és az ujszerti feladatokat beépitjiik a tanitasi 6rak

anyagdba. Elétérbe helyezzik a nehézséget okozo teriileteket bevonva mds tantargyakat tanito



szaktandrokat is. Feladatmegolddsi algoritmusokat, technikékat tanitunk, dolgozatjavitsi

modszereinket a kompetencia/felvételi feladatlapok javitési utmutat6jhoz igazitjuk.

A szabadon vélaszthat6 Orakeretbl a magyar és a matematika tantargyak Oraszdmit is

ndveltiik.

Belsd mérésekkel készitjilk, tréningezziik tanuldinkat. Kompetenciaalapu feladatokbél allo
teszteken vizsgéljuk a masodikosok és negyedikesek matematikai és anyanyelvi képességét.
Legtdbb gondot a székinccsel, nyelvhasznélattal kapesolatos feladatok okoznak. Ezt a
probléméat minél tobb szépirodalmi széveg olvasasaval, sz6ldsok, kézmondasok hasznalatival
oldhatjuk meg. Nagyon fontosnak tartjuk az olvasévé nevelést, rengeteg kényvtari programot

szerveziink.

Lehetéséget teremtiink minél t6bb szébeli megnyilvanulésra, mely sordn dnbizalmuk, stressz-
kezeleésiik, koncentrécios képességiik fejlddik: Varosi Tehetséggondozé Program és a Méliusz
Juhész Péter Konyvtar didkkonferencidi, vers- és prozamond6 versenyek, iskolai innepségek,

rendezvények.

Egyéni sajatossagokhoz igazodd, személyre szabott fejlesztési médszereket alkalmazunk
(tehetséggondozas, felzarkoztatds, differencialds). A  tarsadalmi valtozasok, technikai
fejlodések a tanuldsi-tanitdsi stratégidk wjragondoldsét teszik szitkségessé (1) szokasok,

stilusok, informécidforrasok, 6ndlld ismeretszerzés, tapasztalati tanul4s).

Tovabbra is sziikség van a logikus gondolkodast, kitarté figyelmet, lényegkiemelést, valamint
sajat vélemény megfogalmazdsat igénylé feladatok végzésére. Intézményi célként
fogalmaztuk meg, hogy a gyerekeket hasznalhaté tudis birtokdba juttassuk, melynek

segitségével alkalmazni tudjdk megszerzett ismereteiket.

Olyan kapcsolatot igyeksziink kiépiteni, mely sordn a tanuléknak fontos a pedagbgus

véleménye, elismerése, ezért ennek megfeleléen tanulnak.

A pozitiv megerésités erejében hisziink, ugyanakkor kévetkezetes, mindennapos, egyenletes
kovetelményeket timasztunk. A fegyelmezettség, céltudatossag, rendszeresség gyermekbarat

szemléletmoddal parosul.
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Mivészeti élményeket nyljté és kozosségformalé szabadidés programokat szerveziink,

mellyel fejlesztjiik az érzelmi intelligenciét, szocialis érzékenységet. Ez is hozzajarul az

iskoléhoz fiiz6d6 szoros kot6dés és elkotelezettség kialakuldsahoz, ezaltal fontossa valik

tanuléink szamara, hogy j6 iskoldba jarjanak, s j6 hirnevéért mindent megtegyenek.

A merések eredményei segitséget nyujtanak er8sségeink és gyengeségeink felismerésében,

illetve tovabbi feladataink meghatérozaséban, Ezért a NETFIT, az idegen nyelvi (90 %-os

teljesitmény) €s a kompetenciamérés mellett az alabbi vizsgalatokon vettiink részt:

Az Oktatdsi Hivatal MaTalent4 online tehetségazonosité mérésében 30 16 4.
évfolyamos tanulénk vett részt. Az eredmények alapjan a kovetkezd megéallapitast
tehetjiik.

o Atiitd tehetségii tanul¢: 1 £6

o Kiemelkedd tehetségfejlodési tanuléd: 8 £6

o Tehetségigéret: 16 f6
A harom kategoridt Osszesitve jelent6sen meghaladtuk az orszagos 4tlagot (orszdgosan
32%, iskolankban 83%).

Az Uj Nemzedék Jovéiéért Program keretében lebonyolitottuk az 5. évfolyamos
tehetségazonositdst tamogaté online mérést. A SAM (Scrambled Adaptive Matrices)
problémamegoldé teszt azt mérte, hogy mennyire képesek a tanuldk
szabalyszerliségeket felfedezni Gjszer( s latszolag sszefiiggéstelen dolgok kozott, A
teszt tartalmaban az altalanos intelligenciatesztekhez hasonld, 4m az éltal4nos értelmi
képesség Osszetevoi koziil elsdsorban a szabalyszerliségek felfedezésének képességét
méri  ismeretlen, bonyolult, valtozé vagy ellentmonddsos helyzetekben. Az
eredmények ismeretében megdllapithatjuk, hogy tanuldéink ezen a téren is

kiemelkedGen teljesitettek.

A Varosi Tehetséggondozé Program bemeneti mérését minden évben elvégezzik 4.
évfolyamos tanuldinkkal matematika, magyar nyelv és pszichologia teriileten. Ezeket
az osztalyfénoki jellemzéssel kiegészitve d6l el, ki vehet részt fels tagozattol

kezd6dden a programban.
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E téren is szép eredményekkel biiszkélkedhetiink:

Programba bekeriil$
Ev 5. évfolyamos
gyerekek szima
2016. 24 16
2017. 15 f6
2018. 11 6
2019. 16 6
2020. 19 6
Osszesen: 85 fo

- Az Oktatasi Hivatal az EFOP 3.2.15-VEKOP-17 eur6pai uniés projekt keretében 2020
novemberében, az orszagos mérések rendszerének fejlesztéséhez kapcsolédéan 350
kivalasztott iskola részvételével reprezentativ felmérést végzett 7., 9. és 11.
¢évfolyamos ~didkok korében. Ebben vettek részt 7.a osztdlyos tanuléink

természettudomdny és médiaértés teriileten,

Az orszagos méréseken kiviil iskolai szinten is rendszeresen ellendrizziik tanitvanyaink
teljesitményét. Tanév végén az elsésok hangos olvasdsit, a mdasodikosok szovegertd

olvasasat, valamint a negyedikesek anyanyelvi és matematikai képességeit vizsgaljuk.

Orémmel tapasztaljuk, hogy a tanév végére a legkisebbek koziil is 4ltaldban mindenki
sikeresen elsajétitja az olvasds tudomanyat. TSbbségik a kovetelményeknek megfeleléen
vagy anndl szebben olvas. A tovabbi gyakorlas soran a hangstlyt a pontossagra és a mondatok

helyes tagolaséra célszerfl fektetni.

Az irasbeli felméréseket a kompetenciamérések és a gimnaziumok felvételi feladatsorait
figyelembe véve szoktuk Osszedllitani. Az eredmények igen kedvezd képet mutatnak. A
parhuzamos osztalyok teljesitményei kézott jelentds kiilonbség nem mutatkozik, viszont a
feladattipusok szerint megfigyelheté némi differencialédas.

2.1.4. Szakmai innovdcié

Az iskolankban folyé munka f6 sajétossiga, hogy ragaszkodunk az értékrendiinkhéz, a jol

bevalt médszereinkhez. Szellemiségiinket megérizve ugyanakkor sziikséges Wijabb pedagbgiai
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eljardsokat, Ujitdsokat bevezetni, hiszen a tarsadalmi és az azt meghatdrozé gyors technikai
fejlddés eldre vetiti a hagyomanyos oktatédsra éptil6 tanitasi-tanulési stratégidk (jjragondolésat.
Mis tanulasi szokasok, egyéni stilusok, Uj informécioforrasok lettek jellemzéek az

ismeretszerzésben.

Kritériumorientdlt mérés-értékelés — fejlesztés

A 2017/2018. tanévben iskolank is csatlakozott a Kritériumorientalt mérés-értékelési
rendszerhez, melyben megyénk tobb iskoldja is részt vesz. A gordiilékeny lebonyolitas
érdekében harom kollégand ez irdnyG 30 Ords tovabbképzést végzett. Intézményi
koordindtorunk rendszeresen részt vesz a térségi szakmai konzultdcidkon, ahol segitséget

kapunk a gyakorlati feladatok elvégzéséhez.

Felmend rendszerben inditottuk az 1., 3. és 5. évfolyam 1-1 osztdlydval. Az idei tanévre

elérkeztiink oddig, hogy az egyik 8. osztalyunk kivételével mindenki részt vesz benne.

Az elso éviolyamon felvessziik a DIFER illetve a Timar-féle tesztet. Harmadik évfolyamon
év elején mérjiik a miveleti sebességet, irdskészséget, szokészletet, illetve az olvasas
készséget. Az 5. évfolyamon a tanuldsi stilust, tanuldsi motivaciot és iskolai motivaciot
mérjik, mely egy altalanos képet ad a didkok tanuldshoz valé viszonyarél. 2018/2019.

tanévt6]l minden teriileten online végezziik a tesztek felvételét, illetve kiértékelését.

Az eredmények figyelembe vételével végezziik a gyerekek egyéni fejlesztését kozponti
Utmutaté alapjan. Célunk, hogy az alapkészségek ezen irdnyu fejlesztésével a tanulmanyi

eredményliket javitsuk.

Az évenkénti két kovetd mérés eredményei azt bizonyitjdk, hogy a rendszeres és kovetkezetes
fejlesztés, tréningezés kovetkeztében tapasztalhaté teljesitményndvekedésével csokken a

fejlesztendd gyerekek szdma.

Boldogsdgora Program

A program célja, hogy a pozitiv pszicholégia eredményeire épitve és annak modszereit

alkalmazva a tanulok ismerjék meg a boldogsdg f6 Osszetevdit. A hatékony tudésatadas
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mellett rendkiviil fontos szamunkra a gyermekek j6 kozérzete, lelki egyensilya is, ami

elengedhetetlen feltétel a sikeres, boldog élethez.

A 2018/2019. tanévtd] kezdédSen pedagdgiai programunkba és mindennapi nevel6-oktato,
személyiségfejleszt6 tevékenységiinkbe beépitettiik a boldogsagorakat. Ezeken az érakon a
fesziiltségoldas, a relaxdcio és a meditécid, a boldogsdgra vald képesség fejlesztése jatékos

maédon, egyéni és csoportos formaban véltozatosan jelenik meg.

A gyakorlatok alkalmazasa hozzdjérul a gyerekek boldogsdgszintjének novekedéséhez, egy
olyan szemléletméd megformaldséval, mely sordn a figyelem a pozitiv érzelmekre é&s
€lményekre fokuszal. Ez altal konnyebben néznek szembe a kihivadsokkal, képesek lesznek

megbirkézni a problémaékkal.

A program 10 téméajénak feldolgozasaval elérhetjiik a jO €letmindséget biztosité képességek
megalapozasat:

- harmoénidban legytink 6nmagunkkal, kérnyezetiinkkel,

- képesek legyiink j6 dontéseket hozni,

- tudjuk, mi tesz minket boldogga,

- tudjunk krizishelyzeteket kezelni, konfliktusokat megoldani,

- el tudjuk érni céljainkat.

A program inditésa el6tt kollégaink koziil ketten elvégezték ,, A boldogsagérak elméletének és
modszertandnak elsajatitdsa a pedagbgusok és didkok érzelmi intelligenciajanak, valamint
pozitiv  gondolkodédsdnak fejlesztése érdekében” cimii 30 Ords tovabbképzést. Azobta
tantestiileti belsd tuddsmegosztas keretében — bemutaté foglalkozds, informalis beszélgetések

— terjesztik technikéikat.

A Jobb Veled a Vildg Alapitvanytol kaptunk Pozitivity tarsasjatékot, valamit
rendelkezéstinkre allnak kiilsnb6z6 felszerelések (tankdnyv, munkafiizet, kartyacsomag) is.

Munkénk eredményeként a Boldog Iskola cim utén a tavalyi tanévt6l kezd6déen elnyertiik az
Orskos Boldog Iskola cimet.

14



Fogyasztoi tudatossdgra nevelés

Minden tanéviink programjainak nagy részét egy-egy kivélasztott téma koré épitjiik.
2019/2020. tanév a ,JFogyasztoi tudatossig” éve volt iskolankban, mely soran célunk a
fenntarthaté tudatos fogyasztéi szemlélet terjesztése, a fiatalok gyakorlatban hasznalhatd

ismereteinek b6vitése volt.

A didkok fogyaszté védelmi ismereteinek nivelése érdekében végzett tevékenységiink
elismeréseként az Innovéciés és Technolégiai Minisztérium Fogyasztévédelemért Felelds
Helyettes Allamtitkarsaga intézménylink részére a Fogyasztéi Tudatossdgra Nevels Iskola
cimet adomanyozta. Ez magaval hozza azt a kotelességiinket, hogy évente beszamoldt kell

kiildeniink ez irAnyu programjainkrdl a minisztériumnak.
Digitdlis oktatds

A korunkban zajlé gyors technikai valtozasok sziikségessé teszik a digitalis eszkézok minél

szélesebb kérli alkalmazasat az oktatas teriiletén is.

Az iskolai honlap arculatat modernizaltuk, iskolatjsagot inditottunk el internetes feliileten. Az
rarendet szdmitégépes programmal készitjiik, bevezettikk az elektronikus naplo, ellendrzd

teljeskorli haszndlatat.

Ismereteinket folyamatos tanuldssal naprakészen kell tartani annak érdekében, hogy a

megfelelé médon tudjunk élni a digitalis technikaban rejl6 lehetéségekkel.

Ez igazdn aktudlissi valt 2020 tavaszan, amikor a jarvanyligyi helyzet miatti korlatozé

intézkedések sordba bekeriilt a tantermen kiviili digitlis munkarend megszervezése is.

A 2020. marcius 16-t6l elrendelt tdvoktatds mindnyajunkat kihivasok elé Aallitott:
pedagdgusokat, sziiloket, gyerekeket egyarant. Ugy gondolom, hogy mindent egybevéve
sikeresen megbirkéztunk a réank nehezedd problémakkal. Tanuldink szocidlis hatterébdl
kifoly6lag adottak voltak a feltételek: otthon megfelels digitalis technikai eszkozok, valamint
biztonsdgot nyujté csalddi héttér segitette a gyerekek tanuldsat, a mi tanitdsunkat. A

pedagégusokon kiviil 6ridsi héldval, &szinte elismeréssel tartozunk a sziiloknek, amiért
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energiat, idét nem kimélve tdmogattdk gyermekeiket, valamint nyomon kovették feladataik
elvégzését. Az elsé napokban kiilonosen hasznosak voltak a sziil6i visszajelzések, az
elvégzend6 feladatok mennyiségét, Osszetételét, beadasi hataridejét tekintve. JO szolgélatot

tett a mér addig is m{ik6d6 sziiléi email-es levelezd rendszeriink.

A didkoknak nem okozott problémaét a digitalis technika kezelése. Rengeteg tiirelemre volt
szilkség, sok megnyugtatd és batorité szot igényeltek viszont a kollégdk €s a sziilok.
Altaldban megfogadtdk a tanicsainkat és belattdk, hogy nem lehet az eddig megszokott
modszerekhez és stilushoz ragaszkodni. A kollégdk egy része ugy érezte, nincsen felkésziilve
erre a helyzetre sem lelkileg, sem szakmailag, de a kétségbeesés utdn mégiscsak képesek
voltak kialakitani az 4j munkamenetet. Legtébben nem érezték megoldhatatlannak az atallast,
sot felébresztette benniik a kreativitast és az innovacids készséget. Nagyon eltérd volt a
pedagbgusok digitalis felkésziiltsége, a hirtelen jott véltozas most viszont mindenkit arra
kényszeritett, hogy tovabb fejlessze e téren kompetencidit. A legjobb tudasunk szerint
végeztiik feladatainkat ebben az id6szakban is és a tanulasi folyamat eredményessége folytan
csokkentek a technikai nehézségek, igy konnyebbé valt a munka. A kezdeti kisebb-nagyobb
doccendk utan (kb. 2 hét) szépen bedllt az egyensily: a kollégak és a gyerekek életében is

kialakult egy \ij napirend.

Megszerveztilk iskolai szintli rendszeriinket: a KRETA-t az 6rak és az érdemjegyek
adminisztraldséara, a tananyag rovid lejegyzésére, linkek csatoldsdra hasznaltuk. A tananyag
részletes kikiildésére, visszakérésére a Google Classroom-ot tekintettik elsédleges
csatorndnak. A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva dontottliink az egységesités mellett, hiszen
a kilonbozd feliileteken vald eligazodds plusz terheket rétt volna a didkokra, sziil6kre

egyarant.

Az online 6rdkat a kollégdk a ZOOM, Skype, DISCORD, Hangout, Webex, GoogleMeet
csatornakon keresztiil tartottak.

A feladatok és a tananyag atkiildésére hasznalt platformok tarhdza rendkiviil széleskorii:

KRETA, Google Classroom, Microsoft Teams, Moodle, Hashtag School, FB csoport, email,
Messenger csoport, telefon, SMS, Goolge Drive, Classbox.
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Szertedgazé az internetes forrdsok kore is. Ra kellett jénniink, hogy rengeteg hasznosan
alkalmazhat6 tanitdsi anyag - feladatlap, jaték, video — taldlhaté az interneten.
(Tankdnyvkiadok, Learning App, Okosdoboz, Zanza TV, Facebook csoportok, Redmenta,
Kahoot, Videotanar, Pinterest, Digitalis Tudéstar, csipogo.hu, Liveworksheets, You Tube,
Wordwall, Quizziz, Sutori.) Ezek segitségével az uj modszer kovetelményeinek megfelelden

tudtunk tanitani.

A 2,5 hénap pozitiv hatdsait az alabbiakban foglaljuk dssze:

- az Osszegyljtott anyagok, a kialakitott rendszer az aktiv idészakban is hasznos lesz
(pl. a tananyag tovabbitésara a hidnyz6 gyerekek szamara),

- hatalmas mértékben fejl6dott a pedagégusok modszertani kultaréja,

- azegyenre szabott, differenciélt tanitdsra kit{inG lehetéséget kinal a tavoktatas,

- akollégik egyiittmiikddését, 6sszefogasat lathattuk,

- a hagyomanyos oktatdst mar nem kedvel$ diakok a digitalis platformokon jobban
kezdtek teljesiten,

- a tanuldknak felel6sségteljesebb hozzaallast kellett tantsitaniuk (sajat idobeosztas,

feladatok szamontartdsa stb.).

Az EFOP-3.2.4.-2016-00001 jelzésti Digitdlis kompetencia fejlesztése kiemelt projekt is
nagyban hozzajarult fejlédésiinkhéz. A Digitélis alapli tanitdsi-tanuldasi modszertan
bevezetésérél sz6l6 szandéknyilatkozatunk alapjén tantestiiletink 19 tandra notebookot
kapott, iskolank 30 tablagéppel, két interaktiv panellel és 10 db CORE i3-as Lenovo
konfiguraciéval gazdagodott. 20 kollégank a kezd@szintd, mig 15 6 a kdzépszintli 30-30 dérés

tanfolyamot is elvégezte.

Inkluziv nevelés-oktatds

Az oktatasért felelés miniszter nevében eljarva az oktatdsért felelés allamtitkar dontése
crtelmében intézményiinkben inkluziv nevelés-oktatds indult a 2020/2021. tanévts] felmend
rendszerben. Feladatunk, hogy biztonsigos osztilytermi kdrnyezetet, optimalis tanuldsi
feltételeket és terhelést megvaldsité tanuldsszervezési gyakorlatot hozzunk létre. Az inkluziv
oktatés egy olyan szemlélet, ahol az iskolanak alkalmazkodnia kell a didkok sokszinliségéhez,
figyelembe véve a szociokulturalis és képességbeli sokféleségiiket, egyedi személyiségiiket.

Ezeket szem elétt tartva kell kialakitanunk nevelési attittidiinket &s tanitasi stratégidnkat, mely
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minden gyermek esetén mds és mas utakat kivan, beleértve az SNI-s és tehetséges gyerekeket
egyarant. A kiilonboz6ségekbdl ad6dd kihivasokban észre kell venniink a lehetdséget,
melynek segitségével értékes, érzékeny, egymésra odafigyeld, egymdst segitdé tanulok

keriilnek majd ki az altaldnos iskolabol.

Halaval tartozunk és megtiszteltetésnek vessziik, hogy Tankeriileti Igazgaté Asszony bizik

benniink és képesnek tartja tantestiiletiinket erre a nemes, &m korantsem egyszerti feladatra.

Ori4si 6romiinkre szolgal, hogy régi almunk teljesiilt: a munkénkat fejlesztépedagogus,
gyogypedagbgiai asszisztens segiti, valamint pszicholégusunk teljes dallasban a mi
iskolankban latja el feladatait.

A tantestiiletiinkbe érkezett fejlesztépedagdgus és gydgypedagogiai asszisztens megtalélta a
helyét kozosségilinkben, mostanra szépen kialakult feladatkortik. Oraltogatasok sordn
ismerkednek a gyerekekkel, felveszik a kapcsolatot az osztalyfonokokkel, napkozis

csoportvezetdkkel, iskolank pszichologusaval, a fejlesztésre szorulé gyerekek sziileivel.

Tobb szinten tartottunk megbeszéléseket, kialakitottuk a kovetendd eljardsrendet, az
egylittmiikodés modjat. Egyeztettlink tantestiileti, munkak6zdsségi értekezleteken.
Munkacsoportot is létrehoztunk, amelynek tagjai: az intézményvezet6-helyettes, az alsés
munkak6zosség-vezetd, a pszicholdgus, a fejlesztopedagdgus, a gydégypedagdgiai asszisztens,

az inkluziv osztaly tanit6i, valamint jomagam.

Az el6z6 tanévhez képest nagyot 1éptiink elére, nagy valtozasokat tudhatunk a hatunk mogott.
Ennek ékes bizonyitéka, hogy a félévi osztalyozé értekezleten az osztalyfondkok az értékelés

soran kitértek a fejlesztendd gyerekek szdmara, teljesitményére, fejlodésére is.

Eddig inkdbb csak a tehetséggondozésra fokuszaltunk, azonban mostanra elértiik, hogy a
fejlesztésre is legalabb olyan hangsulyt fektetiink. Meg kellett tanulnunk segitséget kérni,
segitséget adni egymas munkajanak kritizalasa nélkiil. Fel kellett tudni véllalni a
problémainkat, a gyerekek érdekében bizalommal egylittm{ikddni a fejlesztépedagdgussal, az
utazd gyogypedagoégusokkal. Személyiikben is elhivatott, magas szakmai szinvonalon

dolgozo, igaz embereket ismertiink meg.
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Kapcsolati hélénkat bévitik a Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Debreceni
Tagintézményének pszichologusai, akik csoportos tréninget tartanak pedagodgusaink szdméra

az ,,Inkluziv nevelés timogatasa” témakérben.

Intézménylinkben nem volt kialakult rendszere a BTM és SNI statuszi gyermekek
oktatdsinak-nevelésének. Jelenleg hivatalosan 4 BTM és 4 SNI tanulét tartunk szamon,
azonban a tanitéi jelzések alapjan — sziiléi beleegyez6 nyilatkozatot kévetden — t5bb mint 30
gyermek fordult mir meg az Gjonnan kialakitott ,fejlesztd szobaban”. Tébb tanuléndl

folyamatban van a szakértéi vizsgalat iranti kérelmiink.

Napjainkban kezdédik a kettés éravezetés kiprébalésa, amikor is a fejlesztépedagogus és a
tanito egyszerre tart Orat, differencidltan foglalkozva a részképesség-zavarral kiizdd

tanuldkkal. Izgatott érdekl8déssel tekintiink e munkaforma elé is.

Egyre magasabb igény mutatkozik a pszicholégus kollégané foglalkozasaira is, mar lassan

»varolistira” kertilnek az érdeklddd gyerekek.

A kdvetkezd inkluziv elsd osztily vezetésére dnként és Srommel jelentkeztek a pedagogusok,

egyikéjiik most végzi a DRHE fejlesztpedagdgusi szakjat, mely jovére szakvizsgaval zérul.

Mar az eddig elvégzett szervezetfejlesztés sordn is gazdagodtunk mind emberileg, mind
szakmailag. Az 1] informéciok, ismeretek, sikerek birtokéban nyitottabbé valtunk, elindult

egyfajta szemléletmdd-valtas.

A szemelyi és targyi feltételek boviilése is hozzajérul ahhoz, hogy minden gyermek
személyiségéhez meg tudjuk vélasztani a neki megfelelé neveldi attitidst, médszertani
eszkdzoket. Bizom benne, hogy az optimalis terhelés megtaldldsaval és alkalmazasaval olyan
hatékony, befogadé iskoldt tudunk létrehozni, ahova a gyerekek Orommel, szorongis
mentesen jarnak és a kognitiv képességeiken kiviil az érzelmi intelligenciajuk, szocialis

kompetenciajuk is megfeleld mértékben fejlédik.

A kedvez0 visszaigazoldsok alapjén 10. éve szerveziink tematikus évet melynek keretében
oktato-neveld tevékenységiink nagy részét egy-egy adott téma koré csoportositjuk (iskola,

mese, jaték, természettudomény, Debrecen, tehetség, komyezettudatossdg, sport,
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fenntarthat6sag, lelki egészség). Egy adott téma sok lehet&séget, tag teret, ugyanakkor keretet
ad munkénknak, a szabadidés tevékenységeknek.

2.1.5. Az ellendrzések teriiletei és tapasztalatai

Bels6 ellenérzési tevékenységiink atfogja nevel-oktaté munkank egészét. Célunk az
informéciégyijtés a végzett munka szinvonal4rdl, a belsé rend és fegyelem fenntartisara, az

intézmény torvényes miik6désének biztositisa.

Alapelveink a kolesénds bizalomra €piilé, segité szandéky, nyilt, oldott kommunik4ci6.
Modszereink a kérbejaras, latogatés, dokumentumelemzés, eredményvizsgalat, beszdmoltatas,

interju.

Tapasztalataink az mutatjak, hogy
- atanmenetek, munkatervek a kért hataridére, az elvart forméban és tartalmi elemekkel
elkésziilnek;
- adokumentumok bejegyzései pontosak, attekinthetdek;

- alatogatott események szinvonala megfelel az elvarasoknak.
Igazgatoi oraldtogatds torténik az intézménybe Gjonnan érkezd, vagy 1) munkatertiletet ellatd
kollégaknal.  Vizsgaljuk a pedagégusok szakmai felkésziiltségét, el6adasmodijat,
kérdéskultirajat, alkalmazott modszereit, az érak felépitését, szervezettségét.
2.2.  Személyiség és kizosségfejlesités
2.2.1. Tehetséggondozds
A személyiség a pszicholdgia legbonyolultabb, legnehezebben meghatirozhaté fogalma, ezért
a szemelyiségfejlesztés a pedagdgiai munkdnak is az egyik legdsszetettebb &s legsokrétiibb

feladata.

Célunk: megtaldlni, fejleszteni azokat a kompetenciakat, tarsas-kapesolati és testi-fizikai

fejlodesi feltételeket, amelyek révén tanul6ink eljuthatnak dnmaguk megvaldsitdsdhoz.
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Alapfeladatunk, hogy kiemelt figyelmet forditsunk az atlag feletti vagy specidlis
képességekkel €s magas foku kreativitdssal rendelkezd, j6l motivalhaté tanuldkra. Nagy
hangsulyt fektetiink a tehetséggondozasra, mely meghatérozé szerepet t6lt be mindennapi
munkdnkban.

F6 szinterei a tanitdsi 6rak, a rendszeres nem tanérai foglalkozésok, a kollégak alkalomszer(i
gyorsitott  felkészitési munkédja, a szervezett iskolai és iskoldn kiviili szabadidés

tevékenységek.

A csoportos, els6sorban a tananyag-gazdagitasra épiils foglalkozasok mellett hatékonyan
mitkddtek a tanuldkat kiilonb6zd versenyekre, bemutatokra, didkkonferencidkra,

palyazatirasra felkészité egyéni foglalkozasok is.

Igényes, szinvonalas el6adésokkal szép szamban vesznek részt tanuldink a Méliusz Juhész
Péter Konyvtar éltal hirdetett, illetve a Varosi Tehetséggondozo Program keretében zajlo
didkkonferencidkon.

A Varosi Tehetséggondozd Programba rendszeresen a 4. évfolyamok 30-35%-a keriil be.

A zenét tanulé tehetséges tanuléink didkhangversenyen mutatkozhatnak be iskoldnk
kdzdsségének, szimbolizdlva a zenei nevelésbe vetett hitiinket is. Megfontolandé Kodély
Zoltin gondolata: ,,A tulélés, a fejlédés nem verseny €s nem eré kérdése, hanem az
alkalmazkoddsé. Ehhez mds képességek, készségek kellenek: kreativitds, egyiittmiikédés,

kommunikécio, magasabb érzelmi intelligencia — A ZENE."

A sportban tehetséges tanuldinkat tdmogatjuk abban, hogy a megfeleld helyen, megfelels

ellatisban, fejlesztésben részesiiljenek.

2.2.2. Esélyegyenldség

A tehetséges tanulok mellett kiilénleges banasmédot igényelnek a tanuldsi kudarcnak kitett
gyermekek is. Ezen tanulék szirését a pedagbgusok egyiittesen végzik a
fejlesztbpedagbgussal, az iskolapszicholdgussal, s alkalmanként a pedagdgiai
szakszolgélathoz fordulunk.
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Célunk a valamilyen oknal fogva lemaradok segitése, felzarkoztatédsa. Ennek médjai:
- fejleszté foglalkozasok,
- atanodrakon alkalmazott differencialés,
- azegyéni vagy csoportos felzdrkoztato, illetve alapkészséget fejlesztd foglalkozasok,
- szoros egylttmiikodés a csalddokkal,

- pszicholégiai foglalkozasok.

BTMN, SNI tanitvanyaink nevelését, oktatdsat a szakért6i bizottség javaslatai alapjan végzik
az osztélytanitéink és szaktandraink az utazé gyégypedagdgusok, a fejlesztépedagdgusunk, az

iskolapszicholégus, a gyégypedagdgiai asszisztens timogatasaval.

Felzarkoztaté tevékenységiink sikeresnek tekintheté, mivel a tanév végi tantervi
kovetelményeknek minden tanulénk megfelel, s az orszégos mérés adatai alapjan nincs

minimumszint alatt teljesité didkunk.

F6 torekvéseink kozé tartozik a térsadalmi egyenlétlenségek okozta hatranyok csékkentése. A
sziil6ket korrekt modon tajékoztatjuk a kiilénbézé tdmogatasok (gyermekétkeztetési, illetve

rendszeres gyermekvédelmi timogatds) igénybevételének lehetdségéril.

A segité feladatokat — mi6ta nincs lehet6ségiink gyermek- &s ifjusdgvédelmi felelds
alkalmazdsira — az osztalyfénskok latjdk el. Teenddiket nagy elkotelezettséggel,

odafigyeléssel és szocialis érzékenységgel végzik.

2.2.3. A tanulds tanitdsa

Intézményiinkben meghatérozo tevékenység az ismeretek feldolgozésa, értelmes rendszerben
torténd elhelyezése. Olyan algoritmusok kialakitédsara toreksziink, amelyek stabilitast adnak a
gyermekek gondolkod4sanak, tagitjdk szellemi tevékenységiik korét, segitséget nytjtanak a
problémak megoldasahoz.

Folyamatosan fejlesztjiik tanuldink olvasisi és szévegértési képességeit, melyek
nélkilozhetetlenek valamennyi tanulési folyamatban. A Iényegkiemelés, vézlatiras,
Osszefiggések értelmezése, ismeretek rendszerezése, tanuldsi technikdk bemutatésa, egy-egy

feladat megolddsi modjanak megbeszélése, a figyelem- és memdriafejleszté gyakorlatok
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mind-mind hozzéjérulnak a tanulds eredményesebbé tételéhez. A délelétti tandrakon kiviil
minderre lehet6ség nyilik a napkézis, tehetségfejlesztd, felzarkéztatd foglalkozasokon és

szakkdrokon is.

A Varosi tehetséggondozé program egyik moduljaként és az osztalyfénoki orékon is

felbukkan a tanulasmédszertan téméja, mutatva ennek a tertiletnek kiemelkedé fontossagét.
2.2.4. Szocidlis kompetencia-fejlesztés

A harmonikus é€letvitel, valamint a koézOsségi beilleszkedés alapvetd feltétele a szocialis
kompetencidk megfelelé miikédése. Az ehhez szitkséges ismeretek, készségek, képességek,
attitiddk 4taddsanak elsédleges szintere a csalad, de kialakitdsukért rengeteget tehet az iskolai

kozosség is.

A tanérai, tanoran kiviili, iskolai és — rendszeresen felvallalt — iskolan kiviili alkalmak sok-sok
lehetéséget kindlnak a tarsadalmilag elfogadott magatartas, az alkalomhoz ill§ 8ltézkodés,
viselkedés, kommunikécié megtanuldsahoz. E tanuldsi folyamat elengedhetetlen eleme a

pedagogusi példamutatis,
Intézménylinkben a nevel6-oktaté munka minden mozzanatat athatja az egymds tiszteletére,
elfogaddsara, segitésére vald nevelés. Gyakran moédot teremtiink az alkalmazkodas, a

fegyelem, a kezdeményezés, az onkifejezés, a tolerancia gyakorlasara.

Mar a legkisebbeknél is igyeksziink természetes, belsé igénnyé tenni a rdszorulok felé

fordulast.

Evek 6ta végziink karitativ tevékenységet kiilonb6z6 szervezetek kérésére.

2.2.5. Tanuldi koziosségek egyiittmiikddése

Alapvetd tOrekvésiink, hogy mind az iskola egészét, mind az intézményen beliili kisebb

csoportokat a kbzOsség altaldnos ismérvei jellemezzék: a kozos érdekek, értékrendek, célok,

dontések, erdfeszitések.
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A tanuldi koézosségek fejlesztése minden pedagbégusnak feladata, ezért a tanitasi oOrdk
tervezésekor el6térbe helyezziik azokat a moddszereket, amelyek a tanulok tevékenykedését,

aktivitdsat biztositjak.

A tarsas szemlélet formdalasdhoz nélkiilézhetetlen a kollégik egyiittmiikédése. Kiiléndsen
fontos feladatot latnak el ezen a téren az osztélyfonoksk, a napkdzis neveldk, a kényvtarosok

és a didkonkormanyzat munkdjat segit6 pedagdgus.

Hagyoményaink apolasaval erdsiteni kivanjuk tanuléinkban az iskolank iranti elkételezettség
érzését. Kiilonbdzd férumokon megfogalmazzuk, hangsulyozzuk a kézds célokat, egyiitt
oriiliink az elért eredményeknek, s annak, hogy biiszkék lehetiink intézményiinkre. A kisebb
tanuldi kozosségeket — tagozatokat, évfolyamokat, osztilyokat — a rivalizdlds helyett
kooperaciora Osztondzziikk. Ezért gyakoriak ndlunk az egymas megismerését, elfogaddsat
célzd, az egész iskolat érintd rendezvények, melyek megvaldsitdsdban, lebonyolitdsaban

nélkiilozhetetlen szerepet jatszik a didkénkormanyzat.

Diakszervezetlink és a tantestiilet egytittmikodése kiegyenstlyozott. A szervezet képvisel6i
segitd pedagdgusuk irdnyitdsdval teljesitik vallaldsaikat, valamint odafigyelnek a tanuloi

jogok érvényesiilésére.

., Ha élet zengi be az iskoldt, az élet is deriis iskola lesz.” (Ady Endre)

Az eddigi hagyoméanyokat megérizve (osztalykirandulas, mikul4s-nap, kardcsonyi vasdr,
farsang, erdei iskola, didkonkormanyzati nap, gyermeknapi jatékdélutan) 1j elemeket hoztunk
iskolank életébe. A k6zds programokon kiviil a kozosségépitést szolgalja az elkésziilt iskola-

salunk, mely a gyerekek és a pedagdgusok tinnepi 6lt6zékének részévé vilt.

Iskolank sziiletésnapjat minden évben valamilyen kézos programmal tinnepeljiik meg. Az
egész iskolai kozOsség eldtt ekkor adjuk at a salakat a legkisebbeknek, s ezaltal igazi
~Ibolyassd” vélnak. Fogadalmat tesznek, melynek szovegét a DOK fogalmazta meg és

minden évben az aktuélis DOK elnok olvassa fel.

A kiemelkedd versenyeredményekért, {innepségen valdé sikeres szereplésért, kitartd

sportolasért jar6 igazgatd dicséreteket iskolagyliléseken adjuk at. Az okleveleket — amit
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tanuloink kiilonb6zé tanulmdényi- és sportversenyeken kapnak — mindenki szdméra lathato

falinjsagon allitjuk ki. Az eredményeket a honlapon is megjelentetjiik.

A mai modern vildgunkban digitalis kornyezetben élnek a gyerekek. Ezért tigy dontéttiink,
hogy a didkujsdgot is elektronikus feliileten jelentetjiik meg iskolank modernizalt honlapjén
Lila lapok cimmel. Kiilonb6z6 rovatokban helyezziik el a gyerekek vagy pedagdgusok altal irt
cikkeket, melyek beszdmolnak az osztilyok programjair6l, kiilonlegességeir6l. Terveink
kozott szerepel 0 tartalommal valé kiegészitése. Felmeriilt rejtvények, esetleg sajat irdsu
mesék, képregények készitése, sajat képzémiivészeti alkotdsok feltSltése. A szerkesztdség

munkdjat a didk6nkormanyzat munkéjat segit pedagdgus fogja dssze.

Az iskolaradiot is az én kezdeményezésemre inditottuk el. Hetente kétszer a tizorai sziinetben
zenét hallgathatunk a hangosbemondén keresztiil. Az osztélyok lehetdséget kaptak arra, hogy
kivansdgaik alapjan szoélaljanak meg a szdmok. Igyeksziink most mér a komolyzenét és a

Boldogsag Program dalait is néha-néha becsempészni.

Rengeteg nagy kozOs iskolai szabadidés programot valdsitottunk mér meg: egész iskolat
atfogd 5 napos erdei iskola Zankdan, kirAnduldsok, szinhdz/hangverseny/mtizeumlatogatésok.
Mind e mellett kicsit hidnyoztak az osztalyprogramok. Most mér a kozos farsangi jatékos
vetélkeddt kovetden mindenki osztalykeretekben folytatja a ,,mulatozast”. Ezen kiviil sokat
jarnak az osztdlyok korcsolydzni, bowlingozni, élményfiirdézni, jatszéterezni, kisebb

kirdndulasokat tenni Debrecen kérnyékén.

A j6 tanulasi teljesitmény, a sikeres tovadbbtanulds eléréséhez nagyon fontos, hogy a didkok
szeressenek iskoldba jarni. Elsédleges feladatukat, a tanuldst is j6 irdnyban befolyasolja az
iskoléhoz fliz6d6 pozitiv viszonyuldsuk, elkotelezettségiik. Ezt a didkélet tovabbi
szinesitésével is szeretnénk erdsiteni, kialakitani benniik azt az érzést, hogy biiszkén legyenek
»Ibolyas” didkok.

2.2.6. Kornyezet- és egészségtudatos nevelés

A kornyezettudatos magatartds kialakitisdra nagy hangsulyt fektetiink a tanitdsi 6rakon és a
tanéran kivili foglalkozdsokon. Az Ember és természet miiveltségteriilet kémyezet és

fenntarthatosiggal kapcsolatos fejlesztési feladatanak teljesitése a kdrnyezetismeret,
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természetismeret, biologia, fizika és kémia érékon térténik. Az anyag- és energiatakarékos
szemlélet, életméd megalapozasa azonban a tobbi tantirgy tanitdsa sorén is feladatként jelenik
meg. A fenntarthatésdgot segitd életvitel gyakorlasara iskolai 1étiink mindennapjaiban az
alabbi lehetségeket biztositjuk.

- A napkéziben helyet kapnak a kirnyezetvédelmi jatékok.

- A kézmives foglalkozasokon természetes és Uijrahasznositott anyagokkal dolgoznak a
gyermekek.

- Ovjuk, rendben tartjuk kdrnyezetiinket.

- Tanul6ink részt vesznek a gyogyndvények nevelésében, dpoldséban.

- Papirgytijtést, ruhagy(ijtést szerveziink.,

- Kirandulasokon, erdei iskolaban felfedeztetjik lakokornyezetiink, varosunk,
orszagunk természeti szépségeit, értékeit.

- Tablokkal, kiallitdsokkal hivjuk fel a figyelmet a jeles természetvédelmi napokra.

- Kiilsé eldadokat, szakembereket kériink fel programjaink tdmogataséra, eldaddsok
tartasdra.

- Szelektiv hulladékgytijtésre neveljiik tanul6inkat.

Az egészséges életmédra nevelés a pedagdgiai folyamat minden teriiletén, minden tanito,
tandr szamara alapfeladat. Az egészség megbrzése szempontjabdl fontos viselkedési formék

elsajatittatasat, gyakoroltatdsat a lehet legszélesebb kérben, nagy odafigyeléssel oldjuk meg.

A mennyiségi €s mindségi szempontbol egyarant egészséges taplalkozasi szokédsokat a
személyes példamutatéssal igyeksziink kialakitani, valamint az iskolai biifé kindlatat ehhez a
szeml€letmodhoz igazitani. Részt vesziink az iskolagyliméles programban, Zoldség-,

gyumolcs-, gydgytea-kdstoltatast szerveziink.

Igyeksziink tanuléinkat meggy6zni a sport, a mozgas egeszségmegOrzd szerepérél. A
mindennapos testnevelésérdk biztositasa mellett kiilsnbszé mozgésos jatékokat, vetélkeddket
rendeziink. Csatlakozunk a Kihivds napi koézponti programhoz. Igazgatéi dicsérettel

Jutalmaztuk a sportversenyeken kiemelkeds teljesitményt nydjté tanulédkat.

Tudatositjuk a betegség- ¢és baleset-megel6zés legfontosabb szabélyait. Ragaszkodunk a
higiéniai el6irdsok betartdsghoz.
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Felhivjuk a figyelmet az egészséget veszélyeztetd tényezikre.

A stresszolddst, a tanulok érett személyiséggé valasanak folyamatét timogatjuk a miivészetek
altal kinalt modszerek hatékony alkalmazéséval (szinhdz, hangverseny, zenélés, koltészet,

éneklés, rajz, kiallitas, kézmiivesség, hagyoményo6rzé jatékok).

»Forditsd az arcodat a nap felé, és minden drnyék mogéd keriil.” Mentalis egészségiink is
alapvetd €s integralt része egészségiinknek. Egy olyan joléti allapot, melyben az egyén a sajat
képességeit felismeri, képes megbirkézni a mindennapi élet stresszhelyzeteivel, produktivan
dolgozik és képes valamivel hozzajarulni a kdzosségéhez. Ezért kiilonds figyelmet forditunk a

lelki egyensuly elérésére illetve megérzésére.

Az egészséges €letmobdra nevelés iskolank minden pedagégusanak feladata. Mind a tanitési
oréakon, mind az egyéb foglalkozdsokon olyan viselkedésformak kialakitiséra toreksziink,
amelyek fontosak az egészség megbrzése szempontjabél. Ez a téma kiemelt teriilete a

napkézis foglalkozasoknak is.

Az egészséges taplalkozast, szokdsokat személyes példamutatassal is igyeksziink kialakitani,

valamint az iskolai biifé kinalatét ehhez a szemléletmédhoz igazitani.

Csatlakoztunk az EU tarsfinanszirozésiban megvalésulé iskolai gyiimdlesprogramhoz,
melynek keretében a gyerekek 1-6. osztdlyig hetente kétszer kapnak gyiimdlesst vagy

zbldséget, egyszer pedig ivolevet.

Igyeksziink elérni, hogy tanuléink legyenek tudatiban az egészséges életmédot veszélyeztetd

anyagokkal kapcsolatos alapismereteknek.

2020/2021. tanév a ,, Sport és az egészséges tdpldlkozds” éve intézményiinkben.

Célunk a sportos életmod és az egészséges taplalkozas terjesztése, a fiatalok gyakorlatban
hasznélhaté ismereteinek bdvitése. Ennek elérése érdekében:
° az osztalyfénoki 6rdkon rendszeresen foglalkozunk az egészségnevelési ismeretek
atadasaval;
* népszerlsitjiik a szabadtéri mozgéasos tevékenységeket a gyerekek korében;
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® az sz folyaman felfedeztiik a kézeli Jatszdtereket, szabadtéri kondiparkokat,

® napkoézis sportdélutant szerveztiink.

2.3.  Eredményeink

2.3.1

Tanuldi létszdm (szeptember 1-jei dllapot)

Statisztikai és tanulmdnyi mutaték

2016.

2017,

2018.

2019.

2020.

létszam

438 16

422 6

421 16

425 16

428 6

Az értékelt id6szakban tanuldi 1étszamunk jelentdsen nem valtozott, ami az iskolank irdnti

toretlen érdeklddést és bizalmat mutatja.

Tanulmadnyi dtlag

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
tanulményi 4tlag 4,63 4,69 4,68 4,7 4,74
kitliné/kivaléan megfelelt 149/32 129/40 122/25 130/29 147/40

Nyugodt légkor megteremtésére torekszink mindenki szamara, mely teret biztosit a kreativ,

alkot6 munkénak. A kiegyensiilyozott munkavégzés lehetéségének megteremtésével olyan

szocidlis klimat alakitunk ki, mely csokkenti a stresszt, noveli a biztonsagérzetet, a

pedagégusok és a gyerekek j6 kozérzetét eredményezi, ezéltal j6 egyéni- és

csoportteljesitményre lesznek képesek.

Tanitvanyaink tobbsége érdeklsds, megfelels képességekkel rendelkezik és hajlandé

eréfeszitéseket tenni a szinvonalas teljesitmény elérése érdekében. Igazolatlan hidnyzas,

illetve évismétlés nem szokott eléfordulni.
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2.3.2. Versenyeredmények, beiskoldzds, tovdbbtanulds

A hatékony tehetséggondozést bizonyitjdk versenyeredményeink és beiskoldzasi mutatéink is.

2016. 2017. 2018, 2019. 2020.
2l = 'HANF 2o |n 2 e |3 2l |
pdl R R
g“é*%s’ﬁg“é%e‘ﬁ§“§§EE§“§;¢QE§“§§QE
1. 3 (358 8 36|12| 1|3 (3 |36 61 |ss 1 215
3, 16 2|1 [34]2 29 3 (1449 1 16| 6
3. 1 1]26]10 7 23| 3 (R 61 [2 1 211 4
4, 11 1 8 ok 7 9 14] 1
5. 15 3 12 311110 3 14 17
6. 1 . 3 7 1 1 1 '
7, 1 3 g b il 1 9
8. 2 1 2 1 I
9. 2 1 5 1
10. 1 1 2 5

A varosi versenyeknek csak az 1-3., a megyeieknek 1-7. helyezettjeit tartjuk nyilvan. Nem
szerepelnek a sportversenyek eredményei, mert ezeket tébbnyire kiilsé egyesiiletek tagjaként

érték el tanuloink.

A leendd 1. évfolyam beiskoldzdsi, valamint a 6. és 8. évfolyam tovdbbtanuldsi adatai a

sziilék, az dvodak és a kozépfoku oktatdsi intézmények elégedettségét jelzik.
Evek 6ta nagy az érdekl8dés a leendd elsé osztalyosok sziilei kérében iskolank irdnt.

A hatosztalyos gimnéziumba jelentkez6 tanulok tsbbsége felvételt nyer. Sikereiknek &riiliink,
de a jovében megnyugtatobb lenne szamunkra, ha kevesebben érdeklédnének e képzési forma

irant.

Pedagégusaink alapos felkészité munkdja is hozz4jarul ahhoz, hogy nyolcadikosaink frasbeli
felvételijének eredményei joval meghaladjék az orszigos 4tlagot. Ennek és a sikeres szobeli
vizsgaknak koszonhetden minden végzdsiink megtaldlja a helyét valamelyik kozépfoku

kdznevelési intézményben, tsbbnyire abban a gimnéziumban, amelyikbe vagyik.
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Tovébbtanulé didkjaink kozépfokon nyljtott teljesitményérél nincs teljes korli hivatalos
informacionk. A visszaérkezett jelzésekbdl, valamint a személyes beszélgetésekbdl arra
kévetkeztethetiink, hogy volt tanitvéanyaink megélljak helyiiket 4j iskolajukban, tobbségiik

meg tudja tartani a ndlunk elért eredményeket.

8. évfolyamosok kozépfokii felvételi vizsgadolgozatainak pontszamai (datlag)

Ev Teriilet Matematika Magyar nyelv Osszesen
2017 iskolai 36,6 40 76,6
' OrsSZAagos 20,4 31,2 51,6
iskolai 30 42 72
RULE: orszigos 18,3 32,9 51,2
2019 iskolai 31,4 35,6 67
0rszagos 19.5 30 49,5
iskolai 32,5 36,2 68,7
2020. -
Orszagos 22,7 26,8 49,5
2001 iskolai 36,1 33,3 69,4
) 0rszagos 22,7 24.4 47,1

Nyolcadikosaink irasbeli felvételi eredményei évrél-évre jelentbsen meghaladjak az orszagos
atlagot. Ennek és a sikeres szobeli vizsgéknak koszonhetéen minden végzbsiink megtalalja a
helyét valamelyik kozépfokt kdznevelési intézményben, tobbnyire abban a gimnaziumban,

amire vagyott.

Tovdbbtanulds iskolatipusok szerinti megoszldsa

Ev G Szakgimnazium/ Szakkozépiskola/
technikum szakiskola

2016. 95% 5% 0

2017. 95% 5% 0

2018. 94% 3% 3%

2019, 90% 10% 0

2020. 81% 19% 0

2.4.  Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédeés, kommunikdcio

2.4.1. Szakmai kozosségek, munkacsoportok tevékenysége, egyiittmiikodése

Az eredményesen tevékenykedd iskolékra jellemz6 a pedagégusok kozotti Osszetartas, a
kittizott célokért valé kozos munkalkodds, az egyiittgondolkodas. Erre kivalé lehetdséget
biztosit az iskolankban miikédd 5 munkakozosség: az alsos, a napkdzi, az osztalyfénoki, a
humén és a real.
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Vezetdik irdnyitasdval:

- belsé6 tovabbképzéseket szerveznek, ahol értékelik a mérési eredményeket,
beszamolnak a kiilénbozé kiilsé intézményekben szerzett tapasztalatokrdl, bemutaté
orakat tartanak;

- koordinéljék a versenyeket;

- aktivan részt vesznek az iskolai célkitlizések megvaldsitdsaban.

Feladataink  ellatdsdéban  komoly  tAmaszt  jelent  fejlesztdpedagdgusunk  és

iskolapszicholégusunk tevékenysége és iskolai konyvtarunk mikodése.
Pszicholégusunk kizarélag a mi iskolankban dolgozik. Feladatainak kérilltekinté végrehajtasa
soran jol mikodd kapcsolatot tudott kiépiteni a tanulokkal, az osztalyfonokokkel és az

iskolavezetéssel egyarant.

A tanév folyaman:

az igényeket feltérképezi,

- egy¢ni, kiscsoportos és csoportos foglalkozdsokat, valamint rendhagyé osztalyfénoki
orakat tart;

- sziilokkel, pedagégusokkal konzultal;

- tanordkon és szabadidds foglalkozdsokon hospital;

- szociometriai méréseket végez.

Intézmeényiinkben a 2020/2021-es tanévben kezdte el a munkajat fejlesztépedagégusunk. A
tantestiilettél kapott biztaté szavak, egy-egy mosoly, hamar atlenditették a kezdeti nehéz
helyzeteken, a kritikusnak mondhat6 idészakon. Szeretettel fogadtak az 6ralatogatdsok alatt,
bizalommal fordultak a pedagbgusokkal egymashoz, megbeszélték a latottakat,
tapasztalataikat. K6zosen kialakitottak egy gordiilékenyebb, szakmailag megfeleléen miikodé
rendszert. Folyamatos munkakapcsolatot tart az osztalytanitokkal, szaktanarokkal, az érakat
folyamatosan latogatja. Munkéjat konnyiti még az iskolaban dolgoz6 pszicholégus és
gyogypedagdgiai asszisztens, valamint két utazé gyégypedagogus, akik az SNI tanuldkat
fejlesztik.
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Kollégandénk szeptemberre a szakvéleménnyel rendelkezd tanuléknak az egyéni fejlesztési
terveket elkészitette a Pedagégiai Szakszolgdlat szakvéleménye alapjan. Az el6irt fejlesztési

éraszamot minden tanulé megkapja.
Szakvéleménnyel rendelkez6 tanulink szdma: 7 8
Szakvéleménnyel nem rendelkezd, de fejlesztésre szoruld tanuléink szama: 35 8

A foglalkozésok 2-4 fds csoportokban zajlanak, véltozé tanuléi létszammal. Kolléganénk a
fejlesztésbe bekertilt tanuldknél elézetes méréseket végzett, ahol feltérképezte:

- afigyelem koncentriciot,

- azirdsmozgas koordinaciot,

- abeszédhallas fejlédését,

- arelaciészokincs fejlodését,

- azelemi szamol4si készség fejlédését,

- aszbvegértést,

- aszocidlis fejlédést.

A vizsgalatok el6tt fontos volt a gyerekek motivéciés felkészitése és a megfeleld helyszin.
Erre a célra ¢s a foglalkozasok megtartdséra is megfelelé helyszin az idei tanévben kialakitott
fejlesztd szoba, ami csendes és nyugodt 1égkért biztosit a tanulék részére. A fejlesztést még

hatékonyabbd teszik a fejleszté jatékok sokasaga, amiket a tanuldk szivesen hasznalnak.

Probaljuk elérni, hogy a gyerekek érezzék azt a bizalmat, miszerint képesnek tartjuk Oket a
feladatok megolddsara, a veliik szemben tamasztott kovetelmények teljesitésére. fgy jobban
elhiszik magukrél, hogy valoban képesek megfelelni az elvarasoknak, Az dnmagukba vetett
bizalom erét ad nekik a tanuldsi folyamatban jelentkezd nehézségek lekiizdésében,

személyiségiik fejlédésében.
Egyre tobb sziil6 keresi meg telefonon segitséget kérve gyermeke tanuldsi és magatartdsi

gondjainak megolddsdban. Ez 6rvendetes, mivel igy még jobban megismerheti a gyerckek

csaladi hatterét, ennek készonhetSen hatékonyabb és komplexebb segitséget tud nyujtani.
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Iskolai konyvtdrunk mint forraskzpont és kozdsségi tér fontos szerepet jatszik nevelési-
oktatdsi céljaink elérésében és a belsd intézményi kommunikacié miikddtetésében. A tanév
soran rendszeresek a kiilonb6z6 foglalkozasok és az iskolai kozosség egyiittmiikddését

reprezentalé rendezvények.

Tanuldink részt vehetnek:
- meseolvaso délutanon,
- vers- és prézamondo versenyen,
- jeles napokhoz kothetd foglalkozasokon,
- kardcsonyi miisor szinpadra allitdsdban, bemutatisaban,
- kozos versmondo alkalmakon,

- konyvtérhasznalati 6rakon.

2.4.2. Neveldtestiileti belsd tuddsmegosztds

Hatékony iskolai miikédés elképzelhetetlen a pedagdgusok kozétti szakmai egyiittmikédés
nélkil. J6 szakmai egytittmiik6dés pedig csak ott alakulhat ki, ahol folyamatos a parbeszéd,
megfelel a tdjékoztatds. Meggydzodésiink: a kolesdnds tiszteletre €piild, egymas munkéjat
ismer6 ¢€s elismeré kollegidlis viszony rendkiviili neveléerst képvisel tanitvanyaink
személyiségfejlesztése terén. Mindezek arra koteleznek benniinket, hogy tantestiiletinkben

hangsilyosan kezeljiik a tuddsmegosztdsnak tigy a spontdn, mint kottt formait.

Olyan oldott szervezeti légkor kialakitdsa, fenntartisa a célunk, ami kedvez a gyakori,
kozvetlen, 6szinte véleménycseréknek, legyen szé akér nevelési, akér modszertani, esetleg
személyes kérdésekrél. A mindennapi beszélgetések mellett a meghatérozott forumok is
rendszeresek. A tantestiileti és nevelési értekezleteken a kotstt téma mellett mindig széba

keriilnek aktualitdsok is.

Egymas munkéjanak megismerésére lehetdséget biztositanak a munkakozosségek altal tartott
bels6 tovabbképzések, bemutaté orak, ¢ralitogatasok. Lényeges, hogy a munkakdzosségek
tudjanak egymds céljair6l, feladatairél, eredményeirl, ezért alkalmanként k&zos

megbeszéléseket, foglalkozasokat tartanak.
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A jogszabélyi véltozasok, kiilonboz6 felhivasok, megoldasra vard problémak ismertetéséhez

megbeszéléseket hivunk Gssze.

A pélyazati felhivasokrdl, a kiilonbdzd szervezetek munkajat segitdé kérdoéivek kitoltési

lehet6ségeirdl falitjsagunkon keresztiil vagy online médon értesiilhetnek a kollégak.
2.4.3. A sziil6i szervezet és az intézmény egyiittmiikodése

Tudjuk, hogy elért eredményeinket nagymértékben kdszonhetjiik a tanitvanyaink mogstt allo,
szilard értékrendet képviseld, komoly elvarasokat megfogalmazo csaladoknak. Ezért a sziil6i
munkakozdsséget, a sziiléket tovabbra is a legfontosabb belsé partnereinknek tekintjiik.
Meghallgatjuk véleményiiket, a lehetdségek szerint teljesitjiik kéréseiket.

Esetleges sziiléi panasz esetén barmikor rendelkezésre &llunk a taldlkozésra és ugyanilyen
hozzaallast tapasztalunk forditott esetben is. Igyeksziink a sziiléket biztositani arrdl, hogy
minden cselekedetiinket a j6indulat vezérli, munkénk sordn a gyerekek érdekeit tartjuk szem
el6tt. Probélunk segiteni, nevelési tandcsot adni egy-egy probléma kapcsan. Ha valamilyen
esetet, ligyet kell tisztdznunk, 0Ogy korrekt, objektiv, széleskorii vizsgalatot folytatunk,
bevonva minden érintett személyt. Altaldban elfogadjak allaspontunkat, viszonylag kevés
panaszos lgylink van. Halabol, kdszonetbdl, pozitiv visszajelzésb6l viszont annal tébbet
kapunk. Szivesen fogadjuk tdmogatasukat, egyiittm{ikodésiiket, mely nélkiil lehetetlen volna

megvalésitani iskolai rendezvényeinket.

Elismerésnek tartjuk és a bizalom jeleként értékeljiik, hogy érdeklédést tandsitanak munkdnk
irant. Jelentds szamban jonnek el a sziil6i értekezletekre, fogaddordkra, nyilt napokra,

kiilonb6z6 szabadidds programjainkra.

Mivel ugy gondoljuk, hogy a gyerekek nevelését illetGen a sziiléi haznak is hasonlé elveket
kell vallania veliink a siker érdekében, szerveztiink ,,Sziilok akadémigjat”. Az érdekléddknek
pszichologusunk tartott eldadédsokat stressz- illetve konfliktuskezelésrl, melyet kdvetéen

egymast tdmogat6, kotetlen beszélgetés alakult ki a hallgatésag kérében.

Talalkozasi lehetdséget igyekszlink biztositani a kiilénb6z6 iskolai rendezvényeken is. Az

alsos osztalyokat latogaté Mikulds szerepét egy kedves sziil6 véllalta el. Anyak napjan kedves
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myisorral, szép ajandékokkal lepjiik meg az édesanyakat, nagymamakat. Csalad-Ok Orszagos
Koncertje rendezvény keretében kaphattunk kiilénleges zenei élményt hozzénk jaro gyerekek
csaladjainak kozremiikddésével. A tobbgenerdcids csalddi egyiitt muzsikélasok iskolank falai

koz6tt blivolték el a kbzonséget.

Tobb osztaly sziiléi kozossége szervez iskolén kiviili hétvégi programot, ahol a csalddok

kotetlen formaban ismerkedhetnek egyméssal és a pedagégusokkal.

Az informéciddramlast nagyban megkdnnyiti a sziilék korében kiépitett email-rendszer, mely
segitségével az iskola vezetdsége, illetve az osztdlyfénoksk is gyorsan értesithetik a sziiléket
az aktudlis hirekrél, teendékrél, tudnivalokrol.

A jovében is mindent megteszink a nyflt, hatékony, kolcsénéds tiszteletre éptild

egylttmikodés érdekében.

2.5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

2.5.1. Egyittmilkodés a vdros intézményeivel

A hatékony feladatellatas érdekében jol miikodd munkakapcsolatot tartunk fenn varosunk
tobb nevelési, oktatdsi, kulturdlis intézményével, valamint kiilénbozé vallalatokkal,
egyesiiletekkel. (Déri Mtizeum, Természettér, Nagytemplom, Méliusz-Juhdsz Péter Konyvtar,
Kolesey Kozpont, Rénaérz6 Természetvédelmi Egyesiilet, Reformétus Kollégium, AGORA,
TAG TUDOR Laborat6rium, NI, Csokonai Szinhaz, Vojtina Babszinhaz, ZeneTheatrum, DE
Zenemivészeti Kar, Kodaly Filharmonikusok, Kodaly Koérus, Debreceni Reformatus
Hittudoményi Egyetem, 6voddk, szakmai szolgaltatok, Jégcsarnok, Debreceni
Sportiskola,POK, Debreceni Kér Dama Egyestilet, DSZC)

Rendszeresen részt vesziink GOvodai sziil6i értekezleteken, bemutatd foglalkozasokon.
Szakmai nap keretében bemutaté 6rakon latjuk vendégiil azoknak az dvodaknak a vezetdit és

pedagbgusait, ahonnan évek 6ta a legtbb elsés tanulénk érkezik.

Kollégaink ellatogatnak kiilsnbdzé oktatdsi intézményekbe bemutatéd 6rakra, foglalkozésokra,

Gtletborzékre.
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Pedagbgusaink részt vesznek a Pedagégiai Oktatdsi Kézpont szakmai tandcskozasain, a
portfoli6 készitéséhez segitséget nynjtd tovabbképzésen, valamint a felsdoktatasi intézmények

mddszertani tovabbképzésein.

Visszatér6 vendégei vagyunk a Csokonai Nemzeti Szinhdz eléaddsainak, a Kodély
Filharmonikusok és a Kodaly Kérus hangversenyeinek, a Debreceni Irodalom Hazédban,

illetve a Méliusz Juhasz Péter Konyvtarban és a Déri Mzeumban tartott foglalkozasoknak.

Emlékezetes 6rakat toltsttink az AGORA Tudoményos Elménykozpontban valamint a

Blivosvolgy Médiaértés Oktatd Kdzpontban.

Tobbszor kézremikodsi vagyunk varosi rendezvényeknek. Immadr 18. alkalommal késziiliink
megrendezni — sszefogva a Déri Muzeummal, a Fénix Rendezvényszervezd Kft.-vel és a
Meéliusz Juhdsz Péter Konyvtarral — a Debreceni Koltészeti Fesztival szavaldversenyét,

Diakjaink évr6l évre szerepelnek az Unnepi Kényvhét programjan.

Az iskolankban folyd munkérol, rendezvényekrél esetenként hirt adunk a Hajdu-Bihari

Naploban, a Debrecen Televizidban, a Campus Radiéban is.

Munkénkat az aladbbi programokhoz valé csatlakozéssal szinesitjiik:
- orszégos témahetek (digitalis, Pénz7, fenntarthatdségi)
- Lazar Ervin Program
- Uszénemzet Program
- Dobd a kosarba! program
- Kinder+Sport

2.5.2. Kdzos szakmai feladatvallalds hazai intézményekkel
Hospitélési, gyakorldsi helyszint biztositunk a felsdoktatasi intézmények hallgatdi szamara.
Tamogatjuk a Zrinyi Ilona Orszdgos Matematikaverseny megyei forduléjénak és az Oveges

Jozsef Karpat-medencei Fizikaverseny 2. forduldjanak megrendezését. Iskolank az Eotvos

Lorand Fizika Tarsulat — Debrecen Hatvani Istvan fizikaversenyének kozponti iskolja.
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2.5.3. Fenntartéval valo kapcsolattartds

Az emberekhez val6 viszonyuldsomat a tisztelet, a bizalom, a segitészandék, a konstruktiv
egylittmiikodés jellemzi. Ugy gondolom, iskolank fenntartdjaval valé kapcsolattartdsomat is

ezen f6 irdnyelvek hatarozzak meg.

Szeretek eleget tenni a kéréseknek, megfelelni az elvarasoknak, ezért igyekszem szakmailag
jol dolgozni, pontosan végezni adminisztrativ feladataimat, az adatszolgaltatasokat hataridére

elvégezni. Hibaimbol tanulok, legkdzelebb jobban odafigyelek.

A rendszeres kommunikécié biztositja a feladatok hatékony ellatasat. Minden teriileten —
taniigy, munkaiigy, pénziigy, palyazatok — barmikor készségesen allnak rendelkezésiinkre a
Debreceni Tankertileti Kézpont munkatérsai. Gond esetén 6k is, mi is azonnal jelziink, igy

kdzosen hamar meg tudjuk oldani az esetleges problémaékat.

A szakmai tandcsokon, tGtmutatdsokon valamint az infrastrukturdlis feltételek biztositasan
kivill nagy segitségre szdmithatunk a torvények betartdsaban is. Mindig kapunk értesitést a

valtozasokrdl, illetve az aktudlis teenddkrdl.

A gyerekek, szlilok, pedagégusok egyarant 6rémmel tidvozolték az ingyenes kulturdlis
programokat (szinhdz, hangverseny), illetve a sportoldsi lehetéségeket (korcsolya,
asztalitenisz) is. Nagyszerli, hogy a Debreceni Tankeriileti Kézpont erre is lehetéséget

biztosit.

Nagyon hasznosnak taldlom az intézményvezetdi értekezleteket, koz6s programokat, aminek
hidnydt most érzem igazdn. A személyes talalkozas a vezetdkkel, a kézvetlen beszélgetés
intézményvezeté tarsainkkal tobb lehetéséget, kellemesebb kérnyezetet teremt a kozos

problémédk megbeszélésére illetve megoldasara, mint az online vilag.
Igazan jol esik az is, amikor munkédnk elismeréseként pedagbgus napi, kardcsonyi

linnepségen, vagy akar kihelyezett intézményvezetdi értekezleten, tovabbképzéseken
vehetlink részt.
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Igazgatohelyettes Asszonnyal szorosabb munkakapcsolatot jelentett, amikor intézményvezetéi
tanfeliigyeleti ellenérzésemen elldtogatott iskolankba. A mesterpedagdgus fokozatot célzd
mindsitési eljarasom sordn is tAmogatasarol biztositott, az egyiittmiikodési megallapodés és
fenntartéi ajanlds elkészitésekor segité szdndékkal, készségesen 4allt hozzam. A
mesterpalydzat védésem alkalmabél is koreinkben tudhattuk, sokat jelentett személyes
jelenléte, munkdm iranti érdeklédése. Elfogadva meghivasunkat személyes jelenlétével
tisztelt meg benniinket a Fogyasztéi tudatossigra neveld iskola cim 4taddsa alkalmabél

rendezett innepségiinkén.

Kozvetlen kapcsolatban Igazgaté Asszonnyal talan az inkluziv iskola kapesén dolgoztunk
egylitt legtobbet. Emlékezetes marad szdmomra az e témdban, iskolankban tartott

nevelGtestiileti értekezlet, valamint az ,,inkluziv” tovabbképzésen egyiitt eltdltstt harom nap.

Bizom benne, hogy bevaltjuk Igazgaté Asszony hozzank fiizstt reményeit, s j6 példat tudunk

mutatni ezen a teriileten is.

2.6. A pedagdgiai munka feltételei

2.6.1. Humdnerdforrds alakuldsa

A feladatellatast biztosité kdzalkalmazottaink statuszszdma: 50,35.

Az allashelyek megoszlasa:
38,6 pedagogus (1 pszichologus, 1 fejlesztépedagdgus)
1 rendszergazda
1 iskolatitkér
1 pedagégiai asszisztens
1 gyogypedagbgiai asszisztens
1 hazgondnok
1 hivatalsegéd
2 portas
3,75 takarité

Egy kollégénk masik intézményben is 14t el feladatokat.
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A munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az egyenletes terhelés

kiemelt hangsulyt kap.
A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktaté munka feltételeinek.
Neveldink nemecsak magasan képzettek, hanem jél motivaltan, kiemelkedd szakmai

szinvonalon végzik munkajukat.

Pedagdgus létszam (szeptember 1-jei dllapot)

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

1étszam 38 16 38 fo 38 o 37 6 40 £6

A 2016-2020. kozétti idészakban nyugdijba vonult 11 pedagdégusunk, egyéb okbdl 3 {6
tavozott iskoldnkbol. Az 6 helyettesitésiikre, illetve 1étszambdvités miatt Gsszesen 16 1j

kolléga keriilt tantestiiletiinkbe.

Embert prébélé feladatnak bizonyult — amit el6re sejtettiink is — a tantestiilet jraszervezése,
az iskolahoz ezer szallal k&t6do, oridsi szakmai tapasztalattal rendelkez6 kollégak elengedése.
Bar nem volt zokken6mentes, sikeriilt 4] kozdsséget kovéacsolni a kivalé uj pedagégusok
érkezésével, beilleszkedésével. Tapasztalataink szerint azonosultak értékrendiinkkel, mindent

megtesznek azért, hogy tovabb vigyék elédeik szellemiségét.
2.6.2. Pedagdgus dt- és tovabbképzés

Intézményiink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatéarsak

bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpélya figyelembe vételével tortént.

Tantestiiletiink tagjai alapos, atfogd és korszer(i szaktirgyi €s szakmodszertani tudassal
rendelkeznek. Rendszeresen tdjékozddnak a szaktirgyukra és a pedagbgia tudomanyara
vonatkoz6 legijabb eredményekrél, kihaszndljak a tovabbképzési lehetdségeket. E1§ szakmai

kapcsolatrendszert alakitanak ki az intézményen kiviil is.

Az elmult 6t évben elvégzett tovabbképzések szama 134. Uj szakot szerzett 1 kollégank, 1

szakvizsga megszerzése folyamatban van (fejlesztépedagdgus).
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Tudataban vannak az élethosszig tarté tanulds fontossdganak. Mi sem bizonyitja ezt jobban,
mint hogy 40 f6s tantestiiletlinkb6l 18-an t8bb diplomaval, 15-en pedig szakvizsgaval is
rendelkeznek. Tanitoképzd féiskoldt végzett 28, tanarképz6 féiskolat 10, egyetemet 15

kolléga.

2.6.3. A koznevelés értékelési keretrendszerei dltal tdmogatott kovetelmények teljesitése

Az ehhez sziikséges dokumentumok kidolgozdsat kovetGen minden kolléga, az
intézményvezetd és az intézmény onértékelése megtrtént. Pedagdgiai-szakmai ellendrzésen

esett 4t 6 kolléga, az intézmény vezetdje és az intézmény.

Biiszkek lehetiink arra, hogy 40 f6s tantestiiletiink 7 tagja felelt meg azon kdvetelményeknek,
melyek alapjdn mesterpedagdgusi fokozatba léphettek. 23 8 Pedag6gus II. mindsitést
szerzett, 6 f6 Pedagdgus 1. kategoridban és 4 f6 gyakornokként dolgozik.

Intézményi delegaltként 15 alkalommal segitettem kollégaim minGsitési eljardsat illetve az

arra torténd felkésziilést.

2.6.4. Infrastrukturdlis feltételek

Iskolank allaga, felszereltsége jO. Fenntarténk és egyben miikddtetdnk, a Debreceni
Tankeriileti Kozpont igyekszik mindent megtenni a miik6déképesség zavartalansdganak

biztositasa érdekében.

Kollégdink — gyakran alapitvanyunk tAmogatdsaval — a tantermekben és a kézosségi terekben

esztétikus, gyermekbarat kdrnyezetet teremtettek.

Az elmult évek legjelentdsebb fejlesztései a kovetkezok voltak:
- sporteszkdzok, teqball asztal beszerzése,
- védbburkolat felszerelése a tornatermi radidtorokra, valamint sport PVC padléboritas
lerakasa,
- tobb helyiség, terem feldjitasa, festése, laminalt padlok cseréje,
- bejarati kapuk kiépitése (tdvvezérlés, kaputelefon, térfigyel6 kamera),

- portahelyiség felujitasa,
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263

1y iskolabutorok (tandri folyosd), padok, székek, szekrények (5 tanterem) beszerzése

a digitdlis eszkoztar bovitése 3 interaktiv tablaval, 2 interaktiv panellel, 30
tablagéppel, 19 tanéri notebook-kal, 10 Core i3-as Lenovo konfiguraciéval
vezetéknélkiili internethalézat kiépitése,

vonalkddos leltari rendszer kiépitése,

jatekok, szényegek, fliggdnybk beszerzése,

vizellaté rendszer nagykori felijitasa,

elektromos zongora beszerzése,

foglalkoztato szoba kialakitasa,

oktatdshoz szilkséges eszkozok beszerzése (mérleg, demonstracids Ora, geometriai

készletcsomag, didaktikai kartyak).

Pdlyazatok

Neveld-oktaté munkénk teljesebbé tétele érdekében részt vesziink kiilonboz6 palyazatokban,

mint egylittm{ikédd partner.

Digitalis kompetencia fejlesztése

EFOP-3.2.4-16-2016-00001

Educatio-TIOP-1.1.1-12/1-2012-0001

IKT eszkozok biztositasa

Debreceni Tankeriileti Kézpont

EFOP 3.3.5-17-2017-00060

,Elményalapt tematikus napkézi és bentlakdsos programok megvaldsitésa a
Debreceni Tankeriileti Kézpont intézményeiben”

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

EFOP-3.2.6-16-2016-00001

»A tanuldk képességkibontakoztatdsanak elésegitése a koznevelési intézményekben”
Orszagos KID Egyesiilet és Partnerei

»SEL in Action” (érzelmi intelligencia fejlesztése)

Erzsébet Alapitvany

Erzsébet- tabor

Bethlen Gébor Alapkezel6 Zrt.

Hatartalanul program — sajnos a pandémai miatt nem valésulhatott meg
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2.7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagdgiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Neveld-oktatd munkankat a hdromszintli tantervi szabdlyozas alapjan, a Nemzeti
alaptantervben meghatarozott elvek, célok, fejlesztési feladatok és miiveltségi tartalmak
érvényesiilését szem elott tartva végezzik. Kiemelt figyelmet forditottunk az eredményes
tanulds médszereinek elsajatitdsara, valamint a tanuldshoz sziikséges kompetenciatertiletek és
koncentracids képességek, akarati tulajdonsagok fejlesztésére. Feladatunknak tekintetjiik az
egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapulé dnismeret, a tanulok tanuldsi és tarsas

motivaciodinak, onbizalméanak ndvelését.

Pedagédgiai programunkban és munkaterviinkben célként jelent meg az iskolank
kulcsteriiletein eddig elért eredmények megbrzése, valamint a hatékony tudasatadas mellett a

tanuldk érzelmi intelligencigjanak, szocidlis kompetenciainak fejlesztése.

A helyzetelemzésben felsorolt tények és adatok reményeim szerint azt bizonyitjak, hogy
iskoldnkat sikeriilt e céloknak megfeleléen mikodtetni. A tevékenységek mindegyikét
fontosnak tartom, de a hagyoméanyok megérzése mellett a legbiiszkébb az alabbi valtozasokra
vagyok:

- inkluziv nevelés-oktatés bevezetése,

- az érzelmi intelligencia, a szocidlis kompetencidk fejlesztésének el6térbe helyezése,

- tudatos torekvés a lelki egyenstly, mentalis egészség megteremtésére,

- adidkélet szinesitése,

-, digitalis gazdagodas™ mind tudést, mind eszkoztarat tekintve,

- atantestiilet — nyugdijba vonuldsok miatti — Gjjaszervezése,

- szellemi/anyagi gyarapodas.
Bizom benne, hogy az Ibolya Utcai Altalénos Iskoldban végzett munkank az én vezetésem

idején is illeszkedett a Debreceni Tankeriileti Kézpont oktatasi koncepcidjadhoz és hozzajarult

Debrecen, mint iskolavaros hirének regbitéséhez.
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3. Fejlesztési elképzelések

. Pedagdgust nem avatnak héssé, nevétdl nem zeng az orszdg. De munkdjdnak nyoma mindig
oit volt, ott van és lesz a nemzet arculatdn,”

(Fiist Milan)
A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak eleget téve folytatni szeretném a

tantestiilettel egyiitt azt a tudatos munkalkodast, melyet évek 6ta végziink a pedagdgiai
programunkban lefektetett céljaink elérése érdekében.

3.1. Célok, feladatok
Intézménytink csak akkor marad tovédbbra is népszerli az iskolahasznalék koérében, ha
folytatni tudjuk a szinvonalas, gyermek centrikus nevelé-oktaté munkat, odafigyeliink

egymasra €s kérnyezetiinkre.

Erésségeinket tovabbra is meg kell érizniink:

egeszséges, esztétikus komyezet;

nyugodt, csaladias légkor;

- jol képzett, igényes munkat végz6 pedagbgusok;
- szinvonalas képességfejlesztd tevékenység;

- tehetséggondozas, versenyeztetés;

- szines tan6rén kiviili programok;

- nivos iskolai tinnepségek.

A kornyezet pontos feltérképezése, a lehetségek szdmbavétele és kiakndzasa médot nyujt a
hatékonyséag fokozasara:

- pélyazatok figyelemmel kisérése;

- tovabbképzési lehetdségek igénybevétele;

- j6 kapesolat kiépitése (pl.: fenntartoval, mitkddtetével, kozoktatasi és kozmiivelddési

intézményekkel, pedagdgusképzé intézményekkel).

Alapveté célom, hogy az elkdvetkezendd években intézményiink fejlédjén, mind szellemi,

mind anyagi téren gazdagadd iskola legyen. Tovabbra is jellemezze az eléretekintés, a
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kiszamithat6 milikodés, a biztonsdgérzet, a nyugodt, j6 hangulaty, kiegyensulyozott
munkavégzés. Maradjon meg a kialakult szellemisége, értékrendje, ugyanakkor nyitott legyen
az Uj pedagdgiai elképzelésekre, eljarasokra, modszerekre. Tevékenységiinkben érzédjon a
fegyelmezettség, a kovetkezetesség, a rend és a pontossdg. Toérekedjiink a humdnus

tgyintézésre, egymas érdekeinek tiszteletben tartasara.

Batoritani kivinom munkatérsaimat tudasuk bovitésére, 0 tervek kialakitasara, vallaldséra,

valamint timogatni szeretném Oket a pedagdgus életpalya-modellben val6 elérehaladésban.

Biztositom mesterpedagogus kollégdim szdmara, hogy programjaikat végigvigyék. Innovatori
tevékenységiik — bedgyazddva életinkbe — hozzdjarul szakmai kozosségiink
eredményességéhez, irdnyt mutat a tovabbi fejlédéshez. Szertedgazé terveik kulcsfontossagl

teriileteket fognak &t.

- Osztalytermi fejlesztés egyéni képességprofil alapjan az 4ltaldnos iskola bevezet)
szakaszaban

- Hangos olvasds fejlesztését segité és szovegértd feladatlapok tovabbfejlesztése,
egyénre szabott, adaptiv kidolgozasa

- A vers életre keltése

- Az Ibolya Utcai Altaldnos Iskola nyolcadikos tanuléinak hatékony felkészitése a
matematika felvételi vizsgara

- Mentélhigiéné és érzelmi nevelés az oktatdsban. Stressz kezelés, szorongésoldds
¢lménypedagbgiai mddszerekkel

- Erzelmi intelligencia fejlesztése Onismereti- €s személyiségfejlesztd jatékokkal, a
Boldogsag program valamint a miivészet eszkozein keresztiil

- Egy j fejlesztési stratégia a jovo inkluziv iskolajaban
Kiemelkedd fontossaguinak tartom a kvetkez6 feladatok teljesitését.

- Intézménylink miikédése a torvényi elbirdsoknak megfeleljen, tartsuk be a nevelésre,
oktatdsra vonatkozod térvényeket, kiilénbdz6 szintli rendeleteket, hatdrozatokat.

- Eleget tegyiink azoknak a kovetelményeknek, amelyet a kdznevelés megtjuld
értekelési  keretrendszere —  Onértékelés, pedagbgiai szakmai ellendrzés,

pedagbégusmindsités — allit elénk.
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- Az iskola struktirdja, torekvése, nevel6-oktaté munkéja illeszkedjen a Debreceni
Tankertileti K6zpont oktatasi koncepcidjaba.

- Az eddig elért eredmények megmaradjanak, fejlédjenek. A helyzetelemzésben
bemutatott munkénkat hasonlé iranyelvek alapjan folytassuk.

- Az iskolahasznalékkal és intézményiink dolgozéival egyiitt miikédjek a kozos célok

megvaldsitisaért.

3.2. Tervek

A helyzetelemzés t6bb fejezetében mar utaltam az adott teriileten elvégzendd tovabbi
feladatokra. A fejlesztési terv most kovetkezd részében azokat a gondolatokat, terveket
fogalmazom meg, amelyek tiikrozve szemléletmodunkat, céljaink elérésének modjat mutatjdk
be.

3.2.1. Pedagdgiai folyamatok

Nevelés-oktatds

A 2020/2021. tanévtdl kezdbdbéen inkluziv nevelés-oktatdst vezettiink be.

Célunk egy olyan intézményi fejlesztés, mely sordn az inkluziv értékeket kdzvetitve iskolank
befogadova valik. Egy olyan szemléletet igyeksziink kialakitani, mely az egyéni
kiilsnbségekbdl  kiindulva biztositia az eredményesség, hatékonység, méltanyossdg

egységének megvaldsitasat.

Ehhez sziikség van — fejlesztépedagdgusunk irdnyitasaval — a pedagdgusok, tanuldk, iskolai

dolgozék megsegitésére, bevondsara, 6sztdnzésére, aktivalasara.
A tanitds-tanulds eredményességének fokozasa érdekében a mindennapi oktatds gyakorlatdba

beépitjiik a differencidlt oktatdst, a kooperativ tanulési stratégidkat, a kettds Gravezetést, a

fejleszté pedagdgiai munka egyes elemeit.
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Ezeket a modszereket eldaddsokon, mihelymunkékon, nyilt napokon, bemutatd
foglalkozdsokon ismertetjiik meg a kollégakkal, alkalmanként tandcsadéssal, rendszeres

konzulticidkkal segitjiik oket.
A pedagégusok ilyen irdnyd elméleti és gyakorlati felkészitése azért fontos, hogy
elhivatottsdgukban meger6sddve, toleransabban, tlirelmesebben, empatikusabban végezzék

szeretetteljes oktatasi tevékenységiiket a gyerekek érdekében.

Ugy gondolom, a pedagdgiai programunk jelmondatidvéd vélasztott Kolcsey-idézet ma sem

vesztett aktualitasabol:
» Fontold meg jol, mint kezdesz,
valaszd meg az eszkozoket
okossdagod szerint;, munkdlj
Sfdradatlanul.”

Rogzitettiik:

- nem specializalédunk egy-egy nevelési-oktatasi teriiletre, altalanosan képzd, minden
tertiletet fontosnak tart6 tanintézmény kivanunk maradni;

- arra toreksziink, hogy munkénkat az évtizedek alatt kialakult hagyomanyokra épitsiik,
ugyanakkor nyitottak legyiink az Gjitasok befogaddsara.

Ezeket az elveket ma is vallalhatonak, fontosnak tartom. Meggy6z8désem, hogy a szellemi, a
testi és a lelki nevelésnek a XXI. szdzad iskol4jdban is egyenranginak kell lennie, s a

kiilénb6zd tantargyakat is egyenl6 rang illeti meg.

Bizonyos vagyok abban, csak a jol bevalt értékekre épitve lehet eredményt elérni, hiszen ha
egy szervezet mindig, mindent el6lrél akar kezdeni, akkor pontosan a fejlddésre nem jut ideje.
Ovakodnunk kell a gydkerektd] elszakitd valtozasoktdl, a divatos pedagdgiai iranyzatok
kritikdtlan atvételét6l, de megkeriilhetetlen az olyan j modszerek alkalmazésa (példaul
kooperativ technikdk, projektmoddszer, paros- és csoportmunka, differencidlas), amelyek
segitségével elhitethetjiik tanitvanyainkkal:

- iskoldba jarni jo,

- gondolkod6 emberek kézott lenni jo,

- erbfeszitéseket tenni érdemes,
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- aki mulaszt az 6rakrél, azt veszteség éri.

Egyik kiemelt célunknak tekinthetjiik, hogy a kollégak minél nagyobb szdmban és aranyban
sajatitsak el a digitdlis eszkozok haszndlatanak folyamatosan megtjulé tudoményat. A
technikai fejlédés az élethosszig tartd tanulast koveteli mindnyajunktél. Ismerjék, kritikusan

értékeljék és megfelelden alkalmazzak a digitalis tananyagokat,

A tanitds szisztémajan nem szeretnék valtoztatni. Terveim szerint tovabbra is:
- kisfelmend rendszerben dolgozunk;
- 3-4. évfolyamon tantirgycsoportos az oktatas;
- atanulok munkdjat a 2. évfolyam végétdl érdemjeggyel mindsitjiik, az elsé évfolyam
és a 2. évfolyam L. félévében szdvegesen értékeljiik;

- az angolt, informatikat, technikat csoportbontdsban tanitjuk.

Mar utaltam arra, mennyire fontos minden tantdrgy, hiszen csak azok segitségével
fejlesztheték hatékonyan a tanulok kuleskompetenciai. Mégis, programomban néhény
teriiletet kiilon is meg kell emlitenem. Azokat, amelyek a tarsadalmi elvarasok, az iskola

megitélése, a kiilonbdzd mérések, a felvételik miatt kiemelten kezelenddk.

Egy-egy intézményben kritikus sikertényezének szdmit az a kulcsteriilet, ahol mindennek
rendben kell lennie ahhoz, hogy a szervezet egésze j61 miikddjon. Iskoldnkban ilyen egység az
alsé tagozat, melyre a jovoben is érdemes lesz megkiilénboztetett figyelmet forditani. Ennek

okai a kdvetkezodk.

- Az als6 tagozatban kialakitandé alapkészségek nélkiilozhetetlenek a tanulmanyok
tovabbi folytatasahoz.

- Az iskolaztatds els6 éveiben eld6lhet a gyermek iskoldhoz, tanuldshoz vald
viszonydnak minésége. A kedvezd tapasztalatok jo tanuldsi motivaciét adhatnak a
kovetkezb évekre.

- A szill6k iskolavalasztas el6tt elsGsorban az alsé tagozat munkajarél, killondsen az 1-
2. osztalyokban tanitdkrd]l informalodnak. Megnyugtatd szémukra, ha gyermekiik
nevelését, oktatdsat tapasztalt, szakmailag felkésziilt, emberséges pedagdgusra
bizhatjék.
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- A tanitok szinte napi kapcsolatban vannak a sziildkkel. Kézvetlentil tijékozdédhatnak a
felmeriilé problémdakrol, elvarasokrol, javaslatokrél. Ezek az informaciok fontos

jelzések lehetnek az iskolavezetés szdmara.

Elengedhetetlen, hogy az alsé tagozatos munkak$zsség — szorosan egyiittmitkddve az
napkozis munkakdzosséggel — tovabbra is olyan Osszeszokott csapatként tevékenykedjen,
ahol a kollégdk a munkdjukat szigori szakmai elvardsok alapjan, atlagon feliili

feleldsségtudattal, empatiaval végzik.

Az anyanyelvi kommunikacié mindsége meghatirozza tanitvanyaink majdani tdrsadalmi
helyzetét, lehetdségeit. Az e téren gyengén teljesitd tanuldk tovébbtanulasi esélyei
beszilikiilnek, kés6bb a munkaerépiacon allandé vesztesként jelenhetnek meg. Az anyanyelvi
készségek, képességek hatékony fejlesztése azért is létfontossagn, mert altaluk valik lehetévé
a tobbi kompetencia elsajétitdsa. Fel kell ismertetniink a gyermekekkel: az anyanyelv, az
irodalom, az olvasis szeretete a személyes kulturdlis gazdagodéds forrdsa. Segitségével
megismerhetik szllkebb és tégabb kornyezetiiket, megtanulhatnak benne szabadon és
biztonsdggal tdjékozddni. Nagy hangstlyt kell fektetniink a beszédmiivelésre, szobeli
kifejezoképesség fejlesztésére, hiszen az informatika térhoditisdval az emberek egyre
kevesebbet beszélgetnek. Alkalmat kell teremteni minél t6bb szébeli megnyilvéanulasra:

kotetlen beszélgetések, feleletek, mese- és versmondads, iinnepségeken valo szereplés.

A kompetencia-mérések eredménye szerint iskoldnkban a magyar nyelv és irodalom oktatdsa
szinvonalas, sikeres. Feladatunk a nivos teljesitmény megtartdsa és az anyanyelvhez fliz6d6

pozitiv attitlid erdsitése, a szépirodalmi mivek irdnti érdeklédés felkeltése.

Korunk kévetelménye, hogy a felndvekvd nemzedék beszéljen legalabb egy idegen nyelvet.
Iskolankban az angol nyelv tanitisa — a sziiléi igények figyelembevételével — els6 osztalytol
indul. Otédik évfolyam utan lehetdség nyilik az emelt szintli oktatds igénybevételére. F6
célunk az angol nyelven térténd kommunikdcios képesség kifejlesztése, felkésziilés a
nyelvvizsgéara, valamint a tovabbtanuldshoz sziikséges nyelvi szint elérése mellett az idegen

nyelvi kompetenciamérésen vald sikeres helytallas.

. Gondolkodas nélkiil tanulni: felesleges veszddés, tanulds nélkiil gondolkodni: veszedelmes.”

— mondta Konfuciusz, 6kori kinai bolcs s ez a nézet még ma is érvényes. A gondolkodni
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tanitas f6 terepe a matematika oktatasa. Eredményeink mind a mérések, mind a versenyek
tekintetében figyelemre méltdéak. A szinvonal megtartdsa érdekében tovabbra is fontos: a
tantargy tanitdsa problémakozponti legyen, s tanitvdnyainkat a hétkéznapi életben
hasznosithaté tuddshoz juttassa az elemi miveleteken, a feladatmegoldé rutinon, az

algoritmusok megismertetésén keresztiil.

Az oktatas manapsag mér elképzelhetetlen az informatikai eszk6zok (szamitégép, interaktiv
tabla, projektor, tablet, interaktiv panel, notebook) hasznélata nélkiil. Nem keriilhetjiikk meg
alkalmazdsukat az adatelemzéseknél, a pélyazatok, jelentések elkészitésénél, az
intézménytinkben folyé munka bemutatasanal, a portfélié készitésénél és védésénél sem. Az
instrumentumok  beszerzése, széleskdrli elterjesztése iskolankban évekkel ezel6tt
megkezd6dott. A tovdbbi modernizaldst, a gépek kezelésének megtanuldsat, megtanitasat
létérdekiinknek tartom. Ugyanakkor meg kell talalnunk a helyes egyensulyt, hiszen a

pedagbdgus személyes vardzsat semmi sem po6tolhatja.

Tarsadalmi elvards a természettudomdnyos tantargyak megbecsiiltségének, rangjanak
visszadllitdsa. Erdemes tudnunk és didkjainkban tudatositanunk:
- palyavalasztdsi, majd munkavéllaldsi esélyeik jobbak, ha nem zarkéznak el a
természettudomanyok tanuldsatél, élethivatasként valo valasztasatol;
- a ma oly fontos koOrnyezettudatos magatartds kialakuldsanak feltétele a

természettudomdanyok tananyaganak szinvonalas oktatisa és megfeleld elsajatitasa.

Pedagégiai, pszichologiai kutatdsok igazoljék: az esztétikai aktivitdsnak jelentSs, pozitiv
személyiségformald hatdsa van. Az alkotds, az onkifejezés mindennél jobban segiti a
gyermekek életfontossdgi kompetencidinak (szocidlis, kommunikativ, kognitiv) fejlédését.

Ennek lehet0ségét teremti meg az ének-zene, a vizudlis kultira, a technika tanitisa.

Sajnos e tantargyak oktatdsaban igen kevés tantervi ora all rendelkezésiinkre. Ennek ellenére
— mivel a milvészetet a tanulds, a megértés eszkozének, kozvetitdjének tekinthetjiik —, nem
mondhatunk le serkentd, gondolkodast élénkité hatasukrdl. A hozzajuk koéthetd sajatos
tevékenységi formédkat érdemes alkalmaznunk a tandran kiviili foglalkozasok (énekkar,

napkézi, szakkor) keretében.
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Iskolankban évek 6ta kézponti szerepet t6lt be a napkizi otthoni nevelés. E szemléletté]

eltérni a jovében sem indokolt.

Célunk:
- anapkoézi otthon vonzéva tétele;
- hatékony tanulasi technikédk elsajatittatasa;

- aszabadido tartalmas eltdltésének biztositasa.

Céljaink megvaldsitdsa érdekében ajanlatos folytatnunk:
- az ,,Elménypedagégia a napkoziben” ¢cimii programunkat;
- ahavi egy tanulas nélkiili délutdn rendezvényeinek megszervezését;
- a kialakult, tartalmas kapcsolatok 4poldsat varosunk kulturalis intézményeivel
(szinhdz, bébszinhaz, allatkert, muzeum, kényvtdr, botanikus kert, tudomanyos
élményko6zpont);

- atanulési id6 ésszerti, célszerl hasznositasara irdnyul6 térekvéseinket.

A Virosi Tehetséggondozé Programon kiviil iskoldnkban egyéb kivalé szinterei a
tehetségfejlesztésnek: a versenyeztetés, a didkkonferencidkon valo részvétel, tehetséggondozo
foglalkozasok €s a szakkérok miikodtetése. Egyik sem kénnyf, de nagyon szép és halis
feladat. Bizom benne, a kollégak az elkovetkezd években is batran vallaljak az ilyen jellegii

teenddket.

Alapvetd kovetelmény, hogy a foglalkozasok az Gjdonsig erejével hassanak, ne tanérara
emlékeztessenek. Ugy gondolom, azon szakkorok, tehetséggondozé foglalkozasok mikdését
¢rdemes tdmogatni, melynek résztvevdi a pedagégus iranyitdsaval valédi muthelymunkét
végeznek, problémaékat elemeznek, eltérd nézeteket iitkdztetnek, feltételezéseket vizsgalnak,

terveket készitenek.
A nevelés, oktatds folyamatdban lényeges elemnek tartom, hogy mind a didkok, mind a

tandrok visszajelzést kapjanak munkajukrol. Ha valami j6! sikeriil, ne maradjon el a dicséret,

ha problémék adédnak, teremtsiik meg a korrekci6 lehetéségeét.
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Ellendrzés

Az ellendrzés, értékelés szempontjait, eljérdsrendjét, modjait rogzitettilk az ©nértékelési
dokumentumokban. 2016 januérjatol életbe lépett az intézményi dnértékelés rendszere. Az
orszdgosan egységes alapelvek, eljardsok, eszk6zok bevezetése iskoldnkra nézve is
valtozasokat eredményezett. Belsd ellen6rzéseink folyaman a kézpontilag meghatarozott
értekelési szempontokat, elvarasokat kell irdnyadénak tekintentink. Ugyanakkor tovébbra is
fontosnak tartom intézményilink megszokott ellen6rzési formait (megfigyelések,
oralatogatdsok, bemutaté foglalkozasok, belsé és kiilsé mérések, produktumok kiallitasa,

esetmegbeszélések, frasos anyagok elemzése).

3.2.2. Személyiség- és kozdsségfejlesziés

Minden intézményben torekedni kell azoknak az értékeknek, hagyomanyoknak a
meglrzésére, melyek erdsitik, gazdagitjak a szervezet kultirajat. Iskolankban szdmos olyan

szok4s €l, melyek tovabbvitelét érdemes véllalnunk. Ezek kozé tartoznak kézds programjaink.

- Evente ismétlédnek a szinvonalas linnepségek (tanévnyitd, tanévzard, ballagas,
kardcsony, oktber 23., marcius 15.), melyek érzelemgazdagitd, kozosségépitd
hatasair6l nem mondhatunk le a tovdbbiakban sem.

- Iskolank tanuléi (igény esetén sziileikkel egyiitt) és a pedagbgusok évek éta minden
tanévben részesei lehetnek egy kozos, ,,nagy” kirdnduldsnak. Olyan helyeket szoktunk
felkeresni, amelyeket gyermeknek-felnéttnek illik ismerni, amelyekre biiszkék
lehetiink. Ezt a nagy iskolai kirdndulast a jévében az iskola sziiletésnapjan tervezziik
megtartani.

- Nem maradhat el a gyermekek 4ltal varva vért osztdlykirandulés, Mikulés-nap,
kardcsonyi vasar, farsang, erdei iskola, didkénkormanyzati nap, gyermeknapi
jatékdélutan sem.

- Az iskola sikeres mikddtetéséhez igényes, Osszeszokott, tolerdns tantestiiletre van
sziikség. Ahhoz, hogy ez kialakuljon, ismerniink kell egymast, ismerniink kell
onmagunkat. Egy-egy tantestiileti kirandulds, tanévblicstiztatd dsszejévetel j6 alkalom
a beszélgetésre, ,ismerkedésre”. Kézzelfoghatéva vilhat, mennyire kiilonbozéek
vagyunk, mennyire mdasképp reagdlunk egy-egy dologra, mégis nagyon j6l
kiegészithetjiik egymadst.
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- Tantestiiletiink bévebben értelmezett korébe nyugdijas kollégdink is beletartoznak.
Szeretettel latjuk Oket taldlkozoéinkon, hiszen 6k tették le az alapjait annak az
értékteremtd munkanak, amit mi folytathatunk.

Személyiségfejlesztd tevékenységiink egyik alappilléreként kezelem tovébbra is a Boldogsdg
Programot, mely a barati €s tarsas kapcsolatok erdsitésével a kdzosségfejlesztésre is jotékony

hatéssal van.

A Boldogsagordk kiildetése, hogy vezérfonalat adjon az iskoldsoknak, valamint a testi-lelki
egészségmegtartds tényezbinek tanulmanyozdsara adjon lehetdséget. A boldogsag, a mentélis
egeszség €s a globalis jollét szoros dsszefliggésének bizonyitékai felhivjak a figyelmet arra,
hogy a pozitiv élményallapotok megteremtésének, fenntartdsdnak és fokozasanak
modszertanat, stratégidinak és technikdinak oktatdsat, boldogsagérak és fejleszté programok
keretében meg lehet valésitani. E gondolkoddsmad, a kiilonbozd technikak megtanitasa és
alkalmazédsa hozzajarulhat egy boldog, aktiv, teljes élethez. Fontos a pozitiv viszonyulas
elsésorban &nmagunkhoz, tarsakhoz, kozosséghez, a jelenhez, multhoz és a jovéhoz. A
program nagy hangsulyt fektet a pozitiv érzelmek generdldsara. Ennek hatdséra az értelmi

képességek fejlédnek és a tudasszerzés is kénnyedebb.

A program tiz egymasa épiilé témabdl 4ll:
1. A héla gyakorlsa
. Az optimizmus gyakorldsa
. Téarsas kapcsolatok apolasa
. Jo cselekedetek gyakorldsa
. Elkdotelez6dés egy cél mellett

2

3

4

5

6. Megkiizdési stratégiak

7. Aprd 6romok élvezete
8. A megbocsatas gyakorlasa
9. Testmozgés

10. Fenntarthat6 boldogséag

Az Ordkon igyeksziink fejleszteni azon teriileteket (érzelmi intelligencia, szociélis
kompetencia, Onismeret, stressz- és konfliktuskezelés képessége), melyek alapvetéen

szitkségesek a sikeres, boldog, elégedett életvezetéshez.
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Az egyméshoz valo tolerans, empatikus viszonyulas kialakitasara és fejlesztésére az irodalmi

miivek is nagyszeriien hatnak, melyek elérésére a kényvtar kitiinG lehetéséget nyujt.

Az élethosszig tartd tanuldsra, a szévegérté olvasdsra minden teriileten sziikségiink van.
Ugyanakkor felgyorsult vildgunkban a sziiléknek nincs elég ideje arra, hogy mesét
olvassanak a gyerekeknek és ezaltal raszoktassdk Oket az olvasdsra. A szamitogép tdlzott
mértékll hasznalata befolyassal bir a gyerekek beszédkészségére, szokincsére, szovegértd
olvasasi képességeire. Mindezek alapjdn mesterprogramom az olvasds népszerlisitésére
irdnyul, melyet a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtarral, mint kiilsé szakmai partnerrel egyiitt
dolgoztunk ki.

Bizom benne, hogy a KoényvszerESZ program megval6sitdsdval hozzajarulhatunk ahhoz,
hogy tanitvanyaink aktiv olvasova, a kultira, valamint a kérnyezetiik irant érdekl6doé, kreativ

emberekké valnak, akik tarsaikkal szemben érzékeny magatartdsmodot mutatnak.
3.2.3. Eredményeink

A beiskolazasi mutatok, a versenyeredmények, a tanulmanyi atlagok és a méréseken nyujtott
teljesitmények kivaloak. Tanuldink péalyazatokon, konferencidkon is nagy sikerrel

szerepelnek.

Célunk az eddigi eredmények megérzése, melynek érdekében f6 torekvéseink a tovabbiakban
is:
- vonzoéva tenni iskoldnkat azon csalddok szdmdara, melyekben fontos a tanulds, komoly
érték a tudas;
- megteremteni a tantestiiletben a nyugodt, szinvonalas munkavégzés lehetségét;
- erOsiteni tanitvanyainkban az iskola, a kdzsség iranti elkotelezettséget;

- ragaszkodni minden teriileten az eddigiekben jol bevalt hagyomanyokhoz.

Feladataink:
- a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok szamadra felzarkéztatasi lehet6ség biztositasa
(tanodrai differencidlas, tanoran kiviili felzarkoéztato, fejleszté foglalkozasok, kettds

oravezetés);
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- a mérések tartalmi elemeinek feltérképezése és az ujszer(i feladatok beépitése a
tanitasi 6rdk anyagéba;
- atanulok felkészitése, rdhangoldsa a mérésekre (beszélgetések, a tapasztalati tanulast

elésegitd igényes, érdekes szabadidés programok szervezése).

3.2.4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

Ezentil is szeretnénk harmonikus kapcsolatot dpolni a kozalkalmazotti taniccsal, az
intézményi tandccsal €s a sziiléi szervezettel is. A sziilékkel valo egyiittmiikodésiink 1
teriilettel béviil, hiszen véleményiiket ezentll az nértékelési rendszerben is rogziteniink kell.
Megkdszonve tdmogatdsukat, tandcsaikat, véleményiiket, otleteiket, segitségiiket tovabbra is

szivesen fogadjuk.
3.2.5. Kiilsé kapcsolataink

A XXI. szdzad iskoldjaban alapkovetelmény a nyitottsag. Létfontossagl a jo kapcsolatok
kiépitése, apoldsa a fenntartéval, a csaladokkal, a varos oktatdsi és kozmiivelédései
intézményeivel, a pedagbgusképzé intézményekkel, a szakmai szolgaltatokkal,
sportegyestiletekkel, egészségiigyi szervezetekkel, egyhdzakkal, a médidval, egyéb
fenntartokkal, termel6 cégekkel. E kapcsolatok biztosithatjdk szdmunkra az ismertséget, az
elismertséget €s a szakmai fejlodést, ezért erdsitésiiket kotelességiinknek tartom.

Fenntartonk, a Debreceni Tankeriileti Kozpont osszefogja, koordinalja a tanintézetek
mitkddését. Az altala iskolankra kirétt feladatokat, utasitdsokat maradéktalanul teljesiteni
kivanjuk.

A nevelés, oktatds folyamatéban legfontosabb partnereinknek a sziildker tekintjiik. Igyeksziink
Oket igényeik szerint bevonni az iskolai munkdba. A hagyoményos sziiléi értekezletek,
fogadoorak, nyilt napok mellett vérjuk ket egyéb rendezvényeinken is (linnepségek,
vetélkeddk, névendék hangversenyek). Toérekvésiink, hogy taldlkozasainkat bizalomteljes,
elfogadé, 6szinte 1égkor jellemezze. Erezzék a sziilok, hogy fontos szdmunkra a véleményiik,
kivansdguk. Merjenek segitséget kérni esetleges nevelési problémédik megoldasahoz, s a

pedagégus tudjon tandcsot adni tapasztalatai és szakirodalmi tdjékozottsaga alapjan.
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Ajanlatos nagy figyelmet forditanunk az 6vonékkel, dvoddkkal kialakitandd kolcsdnésen jo
kapcsolatra. A beiskoldzds zavartalan lebonyolitdsa elengedhetetlenné teszi, hogy ismerjiik

egymas munkajat, elvardsait.

Folytatjuk az egylittmikddést varosunk dlfaldnos iskoldival. Szivesen ellatogatunk a
tarsintézményekben rendezett tovabbképzésekre, vetélkedbkre. T6bb tanitvanyunk vesz részt

a kozeli iskola alapfoki miivészeti képzésében.

Rendszeres latogatok iskolankban a véros felséfoku tanintézményeinek tanarai, hallgatoi. A
leend6 kollégak hospitdlnak, tanitasi gyakorlatukat végzik. Nevelési értekezleteinken tobbszor
vettek — s reméljiik a jovOen is vesznek — részt eléadoként tekintélyes, ismert egyetemi

oktatok.

A szabadid6s foglalkozasok egy részét tovabbra is a véros kézmiivelddési intézményeiben

szeretnénk megszervezni.

Fontos, hogy minél szélesebb kiorben adjunk hirt az iskolankban zajlé eseményekrodl, ezért a

varosi médidval is szeretnénk szorosabbra flizni kapcsolatunkat.

3.2.6. A pedagdgiai munka feltételei

Humdnerdforrdsok

Az intézmény sikeres miikodéséhez tovabbra is sziikkség van a jelenleg alkalmazott
pedagbgusokra, igyviteli és technikai dolgozokra. Elképzelésem szerint a vezet6i munkat — az
eddigieknek megfelelden — kbzvetleniil segiti:
- 2 igazgatdhelyettes,
- 5 munkak6zOsség-vezeté (alsdé tagozat, napkdzi, osztalyfonoki, humdén, valamint
realszakteriileten),
- arendszergazda,

- az iskolatitkar.
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Az osztalyfondkok, tovabba a tobbi nevelé munkéjdnak hatékony tdmogatdsat, konnyitését

varom:

a fejlesztd pedagdgustol,

a pszichologustol,

a kényvtarostdl,

a didkénkorményzat munkajat segit6 kollégatol,
a pedagdgiai asszisztensektol,

az utazo6 gyégypedagdgusoktol,

az utazo szocialis segit6tol.

Tevékenységiiket az aldbbiakban kérvonalazott médon képzelem el.

A fejlesztépedagodgus:

az intézmény beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel
kiizd6 tanuldinak pedagogiai ellatasat, terapids megsegitését végzi,

indokolt esetben szakvéleményt kér,

pedagdgiai diagndzist allit fel,

tanacsadast tart,

egyeni és kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat vezet.

Az iskolapszicholégus:

konzultaciok és tréningek soran tdmogatja a harmonikus, Oszinte légkor
megteremtését;

részt vesz a nevelési-oktatasi program alakitdsaban;

igény szerint, tapasztalatcsere céljabdl esetmegbeszéld csoportokat vezet a tanaroknak;
pszicholdgiai targyu felméréseket, vizsgélatokat végez, melyek értékelését megosztja a
pedagogusokkal;

az érintettek kérésére segiti a kudarcok, konfliktusok feldolgozésat;

egyéni foglalkozast tart problémaval kiizdé gyermeknek.

A konyvtéros:

intézi a tartds tankonyvekkel kapcsolatos teenddket;
fejleszti a konyvtar allomanyat;
részt vesz az évforduldk, megemlékezések, linnepélyek megszervezésében;
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szines, érdekes foglalkozésokat kindl a kényvek, a konyvtar népszeriisitése és a tanul6i
kompetencidk erdsitése érdekében;

ir6-olvasé talalkozokat, konyvbemutatdkat, poddium-beszélgetéseket szervez;
megrendezi az iskolai vers- és prézamondo versenyeket,

bekapcsolddik a mtsorok 6sszeallitdsdba, levezetésébe;

a rendezvények alkalméval fogadja, kalauzolja a vendégeket;

figyeli a kozmiivel6dési intézmények tevékenységét.

A didkdnkorményzat miikodését segitd pedagdgus:

gondoskodik arrél, hogy didkjaink gyakorolhassdk toérvényben eldirt jogaikat,
megteremtve a véleménynyilvéanitas lehetoségeit, forumait;

megszervezi a tanulok igényei altal Osszedllitott programokat (didkénkormanyzati
napok, papirgyujtés, karacsonyi vasar, farsang);

irdnyitja az iskolaradio, iskoladjsag szerkesztését.

A pedagogiai asszisztensek:

a fejlesztopedagdgus utmutatdsa alapjdn vagy egyéni felzarkoztatassal segitik a
gyermek eredményességét,

kozremiikodnek tanorai, jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok
készitésében, el6készitésében,

ellatjdk a rajuk bizott osztalyok, csoportok, gyermekek feliigyeletét, kisérését,
gondozasat,

kezelik, megnyugtatjdk a magatartds zavaros gyerekeket a lelki egyensulyuk
biztositasa érdekében,

konstruktivan egyiittmiikddnek a tarsszakmék képvisel6ivel.

Az utazé gybdgypedagdgusok:

a sajatos nevelési igényti tanulok ellatdsaban miikodnek kdzre,

a tanulok allapotdbdl eredd hatranyok csokkentése érdekében egészségligyi és
pedagdgiai foglalkozasokat tartanak,

koordinaljak a specialis fejlesztésiiket,

egylittmikddnek a nevelGtestiilettel, konzultdcié sordn moddszertani segitséget

nyujtanak szamunkra.
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Utaz6 szocidlis segitd:

timogatja az osztalyfénokdket a gyermeki esélyek kozelitésére irdnyuld
tevékenységiikben,

egyiittesen figyelnek azokra a tanulokra, akik atmenetileg vagy tartésan nehéz
helyzetbe keriilnek, segitik &ket és rajtuk keresztiil csaladjukat;

koordinaljak a kiilsnb6zo tamogatasok igénylését;

kapcsolatot tartanak a vérosi csalddsegitd ¢s mds szocidlis feladatokat ellato
intézményekkel;

gyermekek, sziilok, pedagogusok felvildgositdsat szolgald eléaddsokat, programokat

szerveznek.

Azokkal a munkatarsakkal dolgozom szivesen — szerencsére donté t6bbségiik ilyen —, akikre

igazak a kévetkezé megéllapitdsok.

Munkavégzése, viselkedése, megjelenése, beszéde értéket hordoz, normét kozvetit a
gyermekek felé.

Munkajat lelkesen, pozitiv kisugédrzassal végzi.

Mély humanizmus — szeretet, tiirelem, dldozatvallalas, segit6készség — jellemzi.

A gyermekek aktuélis fizikai és érzelmi allapotéra lehetdség szerint tekintettel tud
lenni.

Pozitiv visszajelzésekre épiils, bizalomteljes, elfogadd légkort alakit ki.

Képes a csapatmunkdra, tisztdban van a régi mondas igazsagdval, mely szerint
sosszefogassal a kis dolgok is naggyd lesznek, széthuzéssal a nagyok is
tonkremennek™.

Természetesnek tartja, hogy a kozosség érdekeit alkalmanként az egyéni érdekek elé
kell helyezni.

Fegyelmezd ereje személyisége kisugarzasaban, lebilincseld oOravezetésében rejlik,

vagyis kedvvel és felkésziilten tanit.

Infrastrukturdlis fejlesztések

Tové4bbra is maximalis figyelmet kell forditanunk kozvetlen kornyezetiink fejlesztésére,

hiszen a j6 munkakériilmény feltétele a j6 teljesitménynek. Az is természetes, hogy a hozzank

latogatokra mély és tartds benyomast tesz iskolank allaganak és felszereltségének mindsége.
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A fejlesztések elOkészitése sordn tisztazandd, mit, hogyan €s milyen forrasbdl szeretnénk

valéra valtani. A terveknek illeszkedniiik kell ugy az igényekhez, mint a lehetdségekhez.

Alapvetd elvaras: a korszerUsitések mindig a tanulok biztonségét, kényelmét, szellemi

képességeinek és esztétikai érzékének fejlodését szolgaljak.

Bar iskolank allaga, felszereltsége jo, egyre fokoz6dd gondot jelent, hogy kevés az egyéb,
tanéran kiviili foglalkozésok tartdsdra alkalmas kisebb alapteriileti helyiséglink. A
mindennapos testnevelés bevezetése, a hit- és erkolestan drék csoportbontasban tanitdsa, a sok
déluténi foglalkozas oridsi helyigénnyel jar. Megoldast jelentene néhany 1j foglalkoztatd

kialakitasa az alagsorban, esetleg a jelenlegi rajzterem mobilizélhaté tobb részre osztasaval.

Ahhoz, hogy a heti 6t testnevelés Ora valoban a gyermekek egészségét szolgélja,

elengedhetetlen az udvari sportpélya aszfaltburkolatdanak miel6bbi lecserélése.

El6bb-utobb sziikség lesz a park régi létesitményeinek biztonsagosabbra cserélésére is.

Az a tény, hogy a fézokonyhdnk néhany éve talalé konyhava valt, lehetévé tenné a konyha
kisebbitésével az étkezd tér megnagyobbitdsat. Ez az atalakitds kényelmesebbé, ¢és

biztonsagosabba tenné tanuldink étkezését.

4. Befejezés

Sokféle mddon lehet tudashoz jutni, de erre a legjobb lehetdséget évszazadok 6ta az iskolak
kinaljak. Tanul6ink iskolai kdzdsségben sajatitjdk el azokat a magatartdsmddokat, amelyek a
tarsadalmi egyiittélés sordn sziikségesek. Gyakoroljadk az alkalmazkodast, a fegyelmet, a
kezdeményezést, a kommunikacidt, az onkifejezést. Ezaltal olyan kompetencidk birtokéba
juthatnak, amely lehetdvé teszi kés6bbi boldogulasukat. Mindez nagy felelésséget rd rank,
pedagdgusokra. A hosszabb tavu sikerek elérése érdekében — a hatékony tudésatadds mellett —

kiilénds figyelmet forditunk tanuldink érzelmi intelligencidjanak fejlesztésére.

Az értelmes, tartalmas, az Onkibontakoztatasra alkalmat ado kozos tevékenység szolgdlja

igazan a személyiség fejlodését. A ,,mi” tudat erdsitése mellett ugyanakkor biztositanunk kell
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az iskoldan belil a demokratizmust és humanizmust, amely garancia a tanuldi, tandri

szabadsagra, innovéciora.

Ha intézményiinkben biztositjuk a szabadsagigényt, a gondolkodas fiiggetlenségét, engedjiik a
kezdeményezést, az Onallésagot, akkor nagyban hozzdjarulunk a tanuldk teljesitményének,
kreativitdsanak, a munkdhoz valdé viszonydnak, jellemének, empétidjanak alakitdsdhoz,

fejlesztéséhez.

Ugy gondolom, munkénk akkor lehet sikeres, ha olyan iskolét teremtiink, ahol:
- fontos a stabilitas, kiszdmithatosag;
- magasak, de kitarté6 munkéval teljesithetéek a kovetelmények;
- kovetkezetes a szamonkérés;
- apedagdgusok érdeklddéssel meghallgatjak a gyerekek dromeit, problémait;
- j6 a munkahelyi 1égkor, tehat a pedagdgusok €s a gyerekek is jol érzik magukat;
- acsaladokat érdeklik az iskoldban végbemend folyamatok;
- asziiloket tisztelet 6vezi;

- az életkdriilmények kulturaltak, biztonsagosak.

Mindezek elérése, fenntartasa érdekében gy szeretném vezet6i feladataimat ellatni, hogy az
adatszolgdltatdsok, adminisztraciés tevékenységek, ellendrzések, a kollégdk szakmai
fejlédésének nyomon kovetése mellett figyelmet tudjak forditani a jo emberi kapcsolatok

kiépitésére és a nyilt kommunikéaciora is.

Az a szandékom, hogy személyes példamutatéssal és felelésséggel, elkotelezetten szolgéljam
iskolank formélasat lelkiismeretes és magas szakmai szinvonalon dolgozé munkatirsaim

tdmogatdsaval.

Elképzeléseink megvalositdsdhoz elengedhetetlentl sziikségesek:
- j6l motivalt tanuldink;
- nagy szakmai tudassal rendelkezd, elkdtelezett munkatarsaink;
- astabil csaladi hatteret biztosito, tevékenységiinket tAmogato6 szilok;

- iskolank fenntartdjanak és egyben mitkodtetdjének tdmogatésa.
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Az eléttem 4ll6 évek egyik nagy kihivdsa, hogy tuddsomat, tapasztalataimat,
szemléletmoédomat 4tadjam a kovetkez6 nemzedéknek. Ha a tdrvényi rendelkezések nem
véltoznak, a nék 40 éves munkaviszonya alapjan hat év mulva nyugdijba mehetek. Addig
minden igyekezetemmel tobbek kozott azon leszek, hogy a lehetd legjobban segitsem
fiatalabb kollégdimat. Felkészitsem Oket az iskola szellemiségének megérzésére, inspirdciot,

motivéciot adjak a tovabbi fejlédésre, kreativ megoldasokra.

Remélem, sikeriilt olyan programot felvazolnom, amely épiil az eddigi eredményekre,
hagyomdnyokra, valamint irdnyt ad a kévetkez6 évek cselekvéseinek. Arra térekedtem, hogy
ez az irany:

- legmegfeleldbben szolgalja tanitvanyaink érdekeit;

- talalkozzon munkatérsaim és a sziilok elképzeléseivel;

- megfeleljen a fenntartd és a miiksdtetd elvardsainak.

Bizom abban, hogy az Ibolya Utcai Altaldnos Iskoldt a jov6ben is vérosunk eredményes
iskolai kozott fogjak szdmon tartani. Olyan iskolaként, ahol:

- fontos érték a tanulds, a tudés, a rend és a fegyelem,;

- nem jelennek meg a szélsOségek elemei;

- agyermek ¢€s a sziilé egyarant fontosnak érzi magat;

- apedagogusok nyugodt koriilmények kdzott, szabad mozgésteret kapva, bizalomteljes

légkorben végezhetik feleldsségteljes munkajukat.

Kivanom, hogy az iskolank pedagégusait az elkovetkezend$ években is az alabbi gondolatok

vezéreljék:

,» Vezesd Gket, utat ne tévessz, magadhoz mindig hii maradj.
Mert élen dllsz, és messze ldtszol. Sose feledd: példa vagy.”

(Nagy LaszIo)
Debrecen, 2021. mércius 12.
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